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POSLANSTVO

»Razvijamo ustvarjalne
potenciale posameznikov in
organizacijske znanosti ter

prispevamo k nenehnemu
izboljsevanju kakovosti
zivljenja.«

VIZIJA

»Postali bomo ena

prepoznavnejsih

fakultet s podroéja
organizacijske znanosti

v mednarodnem prostoru,
nasi diplomanti pa med
najbolj priznanimi
strokovnjaki s svojega
podroéja.«



DIPLOMANTI
2021

PETER JURSINIC
KARIN ZAMIDA
TOM SMRKE

NIKO LAZNIK

KAJA BOBIC

NINA POLOVIC

ZAN ANTOLOVIC
BORUT ZUPET
NINA KRAKOW
ZIGA KOLENC
NATALIJA KOSMERL
LUKA SKRABEC
TANJA TROHA
KARMEN KONCILJA
IGOR KRALJ

MAJA BREGAR




MAGISTRI
2021

TIJASA GRACNER
PATRICIJA KASTELEC

ALEKSANDER MLINSEK
MARUSA SEGA

SIMON E. PANTAR
LIDIJA BIJEK

ANDREJ MOHAR
MARTINA ZOBARIC

NEJC SKRABEC




DOKTORICE ZNANOSTI

KATIA SALIBA

The development of guidance
framework for the implementation of
quality management in the Lebanese

higher education

MARI BOZIC

Model vpliva avtopoieticnih lastnosti
c¢lanov sveta delavcev na njihovo
organizacijsko energijo in odnose z
menedzmentom

BILJANA BAHAT

Model gradnikov u€inkovitega
usmerjanja dijakov z uporabo ¢ustvene
inteligence, teorije izbire, Cujecnosti in

kompetenc


http://revis.openscience.si/Dokument.php?id=8186
http://revis.openscience.si/Dokument.php?id=8185
http://revis.openscience.si/Dokument.php?id=9247

porotel® petiak

Andrii Obet®

ante tokali€

DOGODKI
LETA



ZIMSKA SOLA 2021

KOVCING V
ORGANIZACIII

Zimska Sola 2021 Fakultete 7 vsebino Zimske $ole smo

za organizacijske Studije v udelezencem omogocili:

Novem mestu je bila o Pridobitev certifikata FOS:
namenjena vsem Studentom, Animator kovéinga v

ki so zZeleli preko organizaciji.

neformalnega izobrazevanja « Spoznavanje in razumevanje
pridobiti znanja iz kovcinga razli¢nih pristopov h kovcingu v
v organizacijah in pri tem organizaciji.

pridobiti kreditne tocke e Spoznavanje in razumevanje
(ECTS) ter vsem, ki jih kljuénih kompetenc kovcinga,
tematika zanima. Z zimsko kot jih predpisuje Mednarodna B
solo smo zeleli prispevati k zveza za kovéing iz ZDA
promociji Fakultete za (International Coach Federation,
organizacijske Studije v USA).

Novem mestu, izboljsati e Mrezenje z odlicnimi kov¢i,
zadovoljstvo nasih Studentov vodji in strokovnjaki iz

ter povecati njihovo Slovenije in tujine.

pripadnosti fakulteti. Prav « Spoznavanje najboljsih praks
tako smo zeleli povecati kovéinga v organizaciji.

vpetost fakultete v okolje in e Pridobivanje idej o prispevkih
spodbuditi njeno sodelovanje kovcinga k odli¢nosti poslovanja
s strokovnjaki iz organizacij.

gospodarstva in e Pridobitev 6 ECTS tock.
negospodarstva.

Zimsko Solo Kovéing v organizaciji
smo izvedli na daljavo v MS Teams
okolju.



Zimska sola 2021

kolaz fotografi

1 ZIMSKA SOLA 2021:




COVID-19

1ZZI1V V 2021

uspesno

1IZVAJANJE

STUDIJSKEGA

PROCESA NA
DALJAVO

Na FOS-u smo zaradi
preprecevanja Sirjenja okuzb z
boleznijo COVID-19 sprejeli celovit
nabor ukrepov, s katerimi smo
prilagodili nas nacin dela.
Pedagosko delo na fakulteti smo v
okviru kombinirane oblike Studija
(KOS) nadgradili z nacini $tudija na
daljavo, preko on-line orodij.
Zaradi negotovosti, bo tak nacin
studija potekal do nadaljnjega.
Pripravili smo orodja za
kakovostno izvedbo Studijskega
procesa, ki bo interaktiven,
aktualen in bo izpolnil vse zahteve
po Studijskem nacrtu. Sledimo
usmeritvi, da z urnikom podane
obveznosti pri vseh predmetih
izvedemo v predvidenih terminih
in da izvajalci predmetov smiselno
prilagodijo nacin izvedbe
predavanj, vaj in tudi izpitov z
uporabo on-line orodij.

100 %

v letu 2021

98 %

udelezba

Ta usmeritev sledi nasi zelji, da
Studentje v okolis¢inah "izrednih
razmer" Se vedno lahko
"kakovostno Studirajo” in da se
bodo ob "normalizaciji stanja"
lahko bolj osredotocili v
pricakovanja svojih delodajalcev,
druzin in osebnih ambicij.

Aktivnosti fakultete v ¢asu
epidemije niso obstale. Zagovori
zakljuénih nalog in seminarji za
disertacije so potekali nemoteno,
vendar ON-LINE, preko orodja
Microsoft Teams.

Skupaj smo uspesno prebrodili
novonastale izzive in dokazali, da
znamo obvladovati novonastale
spremembe.




% (Guest) &

Viadimir Pegan (Guest) &

Tinkara Primo#ic &

3 .
' '
¥ Zinet

! Barbka Huzjan #

L a

KONFERENCA NPOT 21

RAZISKOVANIE IN
OBVLADOVANJE SPREMEMB

Fakulteta za organizacijske Studije v Novem mestu
je v sodelovanju s Fakulteto za management z
Univerze na Primorskem organizirala virtualno 6.
znanstveno konferenco Nove paradigme
organizacijskih teorij 2021 z naslovom
Raziskovanje in obvladovanje sprememb. Na
konferenci je svoje prispevke predstavilo 18
avtorjev iz Fakultete za organizacijske Studije v
Novem mestu, Fakultete za management iz Kopra,
Ekonomske fakultete v Ljubljani, Univerze v
Cambridgeu ter drugih slovenskih in tujih fakultet.
Namen konference je bila izmenjava najnovejsih
spoznanj in akademskih razmisljanj v okviru
raziskovanja in predvsem obvladovanja sprememb.
S svojimi prispevki so se dotaknili najrazliénejsih
tematik, kot so kovéing v organizaciji, digitalizacija
procesov, e-izobrazevanje, @ menedzment in
strateSko odlocanje, kazalniki kakovosti, tehnoloske
spremembe in napredne tehnologije ter mnogo
drugih aktualnih raziskovalnih tematik.

Zadnji del konference je predstavljal odprti forum,
na katerem so udelezenci razpravljali z gostom iz
tujine, prof. dr. Razvanom-Lucianom Andronicom,
o raziskovalnih priloZnostih v novem desetletju, ki
ga bo zaznamovalo novo obdobje programa
Horizon Europe in s tem povezane znanstveno
raziskovalne dejavnosti.

Kot kljuéna wugotovitev konference je bila
prepoznana potreba nujnosti raziskovanja za
uspesSno prilagajanje novim izzivom in s tem
obvladovanju sprememb, ki posebej v danasnjem
casu zahtevajo konkretne odgovore na spremenjene
razmere.



POLETNA SOLA 2021

na daljavo

SISTEM
VODENJA

KAKOVOSTI %}\-\

N

Junija in julija 2021 smo uspesno zakljucili Se eno poletno Solo z
naslovom Sistem vodenja kakovosti. Na poletni §oli so se
prepletala najsodobnejs$a teoreticna spoznanja Stevilnih
predavateljev kot tudi najnaprednejSe prakticne resitve, ki jih
organizacije doma in po svetu uporabljajo na svoji poti do
kakovosti. Kljucen poudarek je bil predvsem na pridobivanju
prakticnih znanj na podlagi prakti¢nih studij primerov
najodli¢nejsih organizacij v Sloveniji. Po uspesSno zakljuceni
poletni Soli so udelezenci pridobili certifikat za interne
presojevalce SVK po ISO 9001:2015, kompetence iz podrocja
sistemov vodenja kakovosti, mrezili so se z odlicnimi
strokovnjaki kakovosti, seznanili so se s standardom ISO
9001:2015, pridobili ideje za izboljsanje kakovosti dela ter 6
kreditnih tock po ECTS. Veseli nas, da se je Poletne Sole
udelezilo ve¢ kot 60 udelezencev, tako §tudentov FOS kot tudi
zunanjih udelezencev, ki so v poletni Soli prepoznali priloZnost
pridobitve kompetenc iz podroc¢ja sistemov vodenja kakovosti.




USPESNO PRESTALI
KONTROLNO PRES0J0
SISTEMA VODENJA

29. septembra 2021 smo na Fakulteti za organizacijske
Studije v Novem mestu uspesno prestali kontrolno
presojo po standardu sistema vodenja kakovosti 1ISO
9001 in standardu sistema za upravljanje informacijske
varnosti ISO/IEC 27001. Presojevalca mednarodne
certifikacijske hiSe Bureau Veritas, sta ugotovila, da je
sistem vodenja na FOS skladen z zahtevami obeh 1SO
standardov ter tako priporocila organizacijo za ohranitev
obeh certifikatov.

FOS je sistem vodenja kakovosti v poslovni proces
vpeljala najprej s certifikatom IS0 9001 v letu 2011, v letu
2014 pa ga nadgradila z integrirano presojo po ISO/IEC
27001, s ¢imer smo postali prva fakulteta v Sloveniji z
omenjenima certifikatoma.




DOGODKI ZA STUDENTE

STUDENTSKA TRIBUNA

Studentski svet FOS je v sodelovanju s Fakulteto za organizacijske 3tudije
v Novem mestu organiziral 11. tradicionalno Studentsko tribuno, ki je
potekala v sredo, 30. 6. 2021. Studentska tribuna je potekala na daljavo,
v MS Teams okolju, udelezili pa so se je Studentje vseh treh stopenj, ¢lani
Akademskega zbora, dekan, prodekanja in strokovni sodelavci fakultete.
Na tribuni je bil predstavljen Studij v Studijskem letu 2020/2021,
predvsem pa so bila izpostavljena glediSCe Studentov o Studiju na
daljavo, ki je potekalo v tem Studijskem letu. Po Studentski tribuni je bilo
oblikovano porocilo in program ukrepov, ki bodo predstavljeni na organih
fakultete, realizacijo ukrepov pa bo fakulteta tudi redno spremljala v
okviru notranjih presoj in tudi letne samoevalvacije.

......

PREDNOVOLETND =
DRUZENJE

V sredo, 22. decembra, smo v sodelovanju s Studentskim svetom FOS
organizirali virtualno prednovoletno druzenje, namenjeno zaposlenim,
uciteljem, Studentom in diplomantom. Na dogodku smo promovirali nase
diplomante prve, druge in tretje stopnje ter prejemnike priznanj
odlicnosti za Studijsko leto 2020/2021. VzduSje smo popestrili s kratkimi
zabavnimi kvizi in zbiranjem novoletnih Zelja. UdeleZence so nagovorili
dekan, prof. dr. Boris Bukovec, prodekanja prof. Dr (PhD, ZDA) Annmarie
Gorenc Zoran, predsednica Akademskega zbora, zasl. prof. ddr. Marija
Ovsenik in predsednik §tudentskega sveta, Jani Petelinc.

Druzenje smo zakljucili z zdravico in si zazeleli zdrave, mirne in prijetne
praznike ter vse dobro v novem letu.



PODELITEV 2021

PODELITEV
DIPLOM IN
PRIZNANJ
ODLICNOSTI

Preteklo leto je bilo zaradl epldemlje polno izzivov in veliko aktivnosti je
bilo okrnjenih, med drugim tudi Slavnostna akademija FOS, na kateri smo
vsako leto podelili diplomske listine naSim diplomantom in priznanja
odlicnosti najboljsim v preteklem Studijskem letu. Zaradi negotovih
razmer tudi v prihodnje, smo se na FOS odlocili diplomante ter
prejemnike priznanj odli¢nosti za Studijsko leto 2019/2020 povabiti na
fakulteto in jim slavnostno podeliti zasluzene diplome in priznanja.

Podelitev diplom in priznanj odli¢nosti je potekala 29. junija 2021 na
sedezu fakultete. Zaradi zagotavljanja zdravja in preprecevanja
morebitnega Sirjenja koronavirusa in s tem zdrav vstop v poletni ¢as, smo
diplomske listine in priznanja odlicnosti podeljevali prejemnikom
posamicno.

Kljub okrnjenemu nacinu podelitve smo se potrudili in s kratkim
individualnim klepetom in priloZnostnim darilom ter fotografijo vsakega
poskrbeli, da je ta dan diplomantom in prejemnikom priznanj odlicnosti
ostal v lepem spominu. f_

Fakulteta za

Podelitev priznany odlicnosti
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16 DIPLOMSKIH NALOG
9 MAGISTRSKIH NALOG
3 DOKTORSKE DISERTACIE

ZAKLJUCNIH DEL
STUDENTOV

NICESAR

0 NISMO
100% |ZPUSTILI

VSE NACRTOVANE DOGODKE SMO
IZVEDLI, KLJUB SITUACII POVEZANI S
COVID-19.

DOGODKOV ON-LINE

66 ZAKAJ STUDIRATI NA FOS?

Predavatelji z bogatimi izku$njami v stroki. Studijski
programi za boljSo zaposljivost. Kombiniran nacin Studija.
Izbirni predmeti z razli¢nih podrocji. Hitra odzivnost
Studentskega referata. Timsko delo v majhnih skupinah.
Osebni pristop do Studentov. Poletne Sole v poslovnem
okolju s pridobitvijo certifikata. Mednarodno sodelovanje.

Urnik prilagojen zaposlenim Studentom. Ustvarjaj v regiji
odli¢nosti. Kombinirana oblika Studija. ”



ZALOZNISTVO
2021



ZALOZNISKA DEJAVNOST

Leto 2021 je bilo z vidika izdajanja
monografij na FOS izjemno bogato.
Izdali smo 7 znanstvenih monografij,
za katera smo pridobili del sredstev s
strani Javne agencije za raziskovalno
dejavnost RS.

Avtorji so pisali o aktualnih temabh, s
poudarki na znanstvenem raziskovanju.

7

MONOGRAFIJ

gnanstvenih

100 %

REALIZACIJA
SOFINANCIRANJA

1zdajanja znanstvenih monografi
s strant ARRS

15

SODELUJOCIH
AVTORIJEV

v letu 2021

MONOGRAFIJE



ZALOZNISTVO

REVIJE

Obe reviji je financno podprla ARRS iz
naslova razpisa za sofinanciranje domacih
znanstvenih periodi¢nin publikacij.

RUO

Revya za 34

untverzalno SODELUJOCIH AVTORJEV
odlicnost

al Excellence
lka x, mesec 20xx I @ 2 I ;
h 2oxx

ODDALIJENIH DOSTOPOV

F@s :'ﬂlnhu o
Py gt ISSN 2252-5204

[
13 Izz1v1

o prihodnosti
SODELUJOCIH AVTORIJEV S

2.654

ODDALIJENIH DOSTOPOV




a ot grifikacio?
a goniz'\m =
Jach 1@ english
e seznanite X
86 LENS ure!

PROJEKTI
2021



EVROPSKI PROJEKT
)

Projekt WELLy priznava negativen
vpliv stresa, povezanega z delom, na
zdravstveno stanje in dobro pocutje
zaposlenih. Glede na eksponentno
povecanje stresnih situacij na
delovnem mestu in Sirjenja depresije
med evropskimi drzavljani je cilj
projekta WELLy dolociti vlogo
menedzerja za dobro pocutje na
delovnem mestu (MDP), zadolZenega
za zagotavljanje pravic¢nih
vsakodnevnih delovnih pogojev in
¢im bolj zdravega delovnega okolja
za vsakega zaposlenega, da se
splosSna kakovost zivljenja na
delovnem mestu izboljsa v
organizaciji in v vseh gospodarstvih.

Povezava med dobrim pocutjem
vodje in zaposlenega je ocCitna, saj
lahko vedenje prvega vpliva na
drugega. Zato mora biti uc¢inkovito
upravljanje sorazmerno z zdravjem
in dobrim pocutjem osebja. Torej, v
sklopu projekta WELLy smo
projektni partnerji opredelili
kompetence, ki so kljuCne za
uravnoteZeno lajSanje dela na
delovnem mestu.

Cilj podpore vodij se vrti okoli
parametrov, ki spodbujajo zavzetost,
zdravje in dobro pocutje, kar je
lahko precej zahtevno. To je tisto,
kar projekt WELLy namerava
uresniciti s to projektno izvedbo.

PROJEKT

StrateSko partnerstvo WELLy je od
zaCetka projekta razvilo tecaj
usposabljanja in izobrazZevanja za
menedzerja dobrega pocutja (MDP)
in zacCelo postopek ocenjevanja, da
bi zagotovilo visokokakovosten
rezultat.

Kaj pricakujemo v prihodnje?

Cilj partnerstva WELLy je do konca
projekta pripraviti Se naslednja dva
intelektualna izida (I10):

-104: certificiranje poklicnega
profila vodje dobrega pocutja na
delovnem mestu na ravni EU.

-105: optimalen nabor orodij, ki bo
okrepil vlogo vodje dobrega
pocutja pri delu.

Vec informacij o projektu WELLy
najdete na projektni spletni strani,
kjer so objavljene tudi vse novice
in rezultati projekta. Prav tako
lahko spremljate socialna omrezja
fakultete, kjer vas bomo tudi v
nadaljnje obvescali o aktivnostih
projekta.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



https://welly-project.eu/sl/domov/

EVROPSKI PROJEKT

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




A NEW APPROACH TO
ENGLISH EDUCATION:
GAMIFCATION

Projekt je povezan z razvojem in izmenjavo
dobrih praks med Turcijo, Italijo, Portugalsko
in Slovenijo na podroc¢ju dejavnosti
Gamification, ki vkljucujejo prenos
izobrazevalnega procesa.

Glavni cilj projekta je omogociti uciteljem, da
tehnologijo vkljucijo v pouk anglescine z
uporabo orodij informacijskih in
komunikacijskih tehnologij (IKT), ki se
razlikujejo od tradicionalnih uénih orodij. Se
posebej pri pouku anglescini, kjer so prisotni
ucenci z nizkimi akademskimi dosezki, ki
imajo pomanjkanjem samozavesti pri uporabi
anglescine ter niso motivirani do ucenja
anglescine. V sklopu projekta bomo skusali
obogatiti u¢ne ure anglescine z uporabo
razlicnih orodij in aktivnosti, kot so razsirjena
resnicnost, mobilne aplikacije, interaktivne
igre in umetna inteligenca.

S tem projektom bomo prispevali k povecanju
znanja, spretnosti in kompetenc pri ucenju
anglescine, uc¢enci bodo imeli priloZnost
izboljsati svoje spretnosti urejanja, razmisljanja
in socialnih vesc¢in. Nas cilj je reSevanje
vsakdanjih zivljenjskih problemov, ki
zahtevajo vesc¢ine reSevanja problemov in
sprejemanja odlocitev.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



EVROPSKI PROJEKT A-CCT

Projekt A-CCT - Razvoj izobrazevalnih modulov in preostalih platform za
oblakovno racunalnistvo (ang. Cloud computing) z namenom prispevka k
inovacijam v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju ter k zagotovitvi
razvoja digitalnih kompetenc

Eden najvecjih izzivov izobraZevalnega sistema je, da se ljudje ucijo na
razliéne nacine in z razli¢no hitrostjo. Ceprav ima vsak od studentov razli¢no
raven ucnih sposobnosti in razlicne interese, se v izobrazevalnih ustanovah
zagotavlja enotno izobrazevanje za vse. Ugotovljeno je bilo, da so tehnologija
v oblaku, umetna inteligenca in medomrezje stvari na vrhu digitalnih
kompetenc okvira DigCompEdu in da obstajajo kompetence ter poklici, ki jih
je se potrebno razviti. V skladu z okvirom DigCompEdu in naso analizo
potreb, bo A-CCT projekt razvil inovativno u¢no gradivo, ki bo zdruzljivo s
podroc¢jem naslednjih kompetenc: informacijska in podatkovna pismenost,
ustvarjanje digitalnih vsebin in reSevanje problemov.

A-CCT projekt se nanasa na potrebo po izobrazevanju uciteljev, ki so
odgovorni za usposabljanje posameznikov na podrocju oblakovnega
racunalnistva. S tem namenom bomo razvili module oblakovnega
racunalnistva, ki bodo vsebovali inovativne tehnike in ocenjevalno platformo
za natancnejSe ocenjevanje ucencev. Vsebina bo obogatena z dodajanjem
aplikacij oblacnega racunalnistva k razvitim modulom. Zagotovili bomo, da
bo lahko vec uciteljev in udelezencev izobrazevanja uporabljalo ali pa se
udelezevalo izobrazevanj v obliki odprtih spletnih tecajev. Tako bo projekt
prispeval k usposabljanju Studentov s tistimi kvalifikacijami, ki jih trg dela
isce.

s+ Programme




ERASMUS+

Poljska sodelavka navdusena nad Novim
mestom

0d 12. julija 2021 do 17. julija 2021 je na FOS potekala izmenjava dobrih praks
programa Erasmus+ med zaposlenimi FOS in strokovno sodelavko iz Warsaw
School of Computer Science iz Poljske v okviru projekta mobilnosti za namen
usposabljanja. Nasa poljska sodelavka je med samo izmenjavo tako imela
priloZznost spoznati vecino zaposlenih na naSi fakulteti. Prav tako je poblizje
spoznala dobre prakse delovanja knjiihice projektne pisarne in nacin, na kako na
FOS:u izvajamo projekte mobilnostiv. okVIru programa Erasmus+. S sodelavko
smo-med-drugim razpravljall tudi o posledlcah pandemlje trenutni situaciji na
nasi fakulteti, sploh v povezavi s covidom,ucenju na daljavo in‘o pnhodnostl
izobrazevanja. Prav tako smo se pogovarjali o nadaljnjih mozfiostih sodelovanja
med obema fakultetama, Se posebej v okviru projektov mobilnosti. Poljakinja pa
v Novem mestu ni imela le delavnega obiska, v prostem casu smo ji razkazali
mesto in okolico, spoznala je delcek slovenske oziroma lokalne kulture, Se
posebej pa je bila navdusena nad prijaznostjo domacinov in kulinariénimi
spretnostmi lokalnih ponudnikov. Sama je ob slovesu dodala, da se bo v Novo
mesto zagotovo vrn|Ia ce ne poslovno, pa zasebno
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