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FOS JANUAR

e-novice

Informativa 2012

V zacetku leta smo se med 20. in 21. januarjem 2012 na Gospodarskem razstavis¢u v Ljubljani
udelerzili vseslovenskega sejma izobrazevanja, stipendiranja in zaposlovanja — INFORMATIVA '12.
Na sejmu so se pod okrillem Gospodarske zbornice Dolenjske in Bele krajine predstavile tudi ostale
novomeske fakultete in visoke Sole. Sedem izobrazevalnih institucij in Drustvo novomeskih
Studentov je nastopilo na skupni predstavitvi, in sicer: Fakulteta za organizacijske studije v Novem
mestu (FOS), Fakulteta za industrijski inzeniring, Novo mesto (FINI), Fakulteta za informacijske studije
v Novem mestu (FIS), Fakulteta za poslovne in upravne vede Novo mesto (FPUV), Visoka $ola za
tehnologije in sisteme (VITES), Visoka 3ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto (VSUP) in Visoka

Podpisali smo sporazum o sodelovanju novomeskih fakultet in visokih sol

Pod okriliem Gospodarske zbornice Dolenjske in Bele krajine smo v mescu januarju sodelovali pri
podpisu sporazuma o sodelovanju med osmimi novomeskimi fakultetami in visokimi Solami, in sicer:

* Fakulteto za industrijski inzeniring,

* Fakulteto za informacijske studije,

» Fakulteto za organizacijske studije,

e Fakulteto za poslovne in upravne vede,
* Visoko Solo za tehnologije in sisteme,

* Visoko Solo za upravljanje in poslovanije,
* Visoko Solo za zdravstvo,

* Visoko Solo za upravljanje podezelja.

Sklenjeni sporazum zajema sodelovanje, ki bo temeljilo na podpori pobud skupnega interesa vseh
podpisnic na podrogju izmenjave izkusenj glede izobrazevanja in znanstveno-raziskovalnega dela,
sodelovanja pri razvoju novih studijskin programoyv, izvajanja skupnih znanstveno-raziskovalnih in
strokovnih projektov, organizacije znanstvenih in profesionalnih srec¢anj, izmenjav visokosolskih
uciteljev, znanstveno-raziskovalnih delavcev in studentov ter skupne uporabe knjiznega fonda.

FOS FEBRUAR

e-hovice

Revija za univerzalno odli¢nost

Fakulteta za organizacijske studije v Novem mestu je v februarju izdala prvo
Stevilko (kasneje isto leto Se dve) strokovne revije RUO — Revija za univerzalno
odli¢nost.

Revija RUO je interdisciplinarna revija, ki zdruzuje organizacijske vede oz.
menedzment in univerzalno odlignost, 1j. poslovno, organizacijsko in osebno
odlicnost. Pokriva teme organizacijskin studij in univerzalne odli¢nosti. Njen
namen je raziskovanje in razvoj temeljnih nacel odlicnosti oz. temeljnih
gradnikov nove organizacijske paradigme po modelu poslovne odlignosti
EFQM. Ker ima revija ambicije spodbujati nova razmisljanja, je njen namen
tudi raziskovanje in razvoj temeljnin naéel oziroma gradnikov univerzalne
odlicnosti po otoski rastogi strategiji univerzalne odliénosti in mojstrstva.

REVIJA ZA
UNIVERZALNO

ODLICNOST



Delovni obisk v Karlovcu

Vodstvo FOS je 9. februarja 2012 odilo na delovni obisk v Veleusiliste v Karloveu, z
namenom medsebojnega spoznavanja in priprave osnutka Sporazumu o
sodelovanju med fakultetama. Po toplem sprejemu in predstavitvi obeh regij ter
fakultet smo se dogovorili za sodelovanje na podrogju izobrazevalne, zalozniske in
znanstveno - raziskovalne dejavnosti. Konéni rezultat obiska je podpisan sporazum
o sodelovanju med ustanovama.

FOS N

e-hovice

Krvodajalska akcija

Na Fakulteti za organizacijske studije v Novem mestu se zavedamo, da je krvodajalstvo plemenito
in humano dejanje, s katerim zdrav ¢lovek daruje del sebe, da bi pomagal drugemu.
Krvodajalstvo smo fako uvrstii med smernice druzbeno odgovornega ravnanja, zato po
strateSkem nacrtu redno tudi sodelujemo v podobnih akcijah.

V tednu od 16. 4. do 22. 4. 2012 so potekale krvodajalske akcije, ki so bile namenjene Studentom
po celotni Sloveniji. Na FOS smo akcijo podprli tako, da smo 3tudente in &lane akademskega
zbora FOS vijudno povabili k darovanju krvi v okviru Krvodajalske akcije Castim 1/2 lit-ral. Akcijo
smo ponovili tudi v mesecu okfobru, ko smo se prijazno odzvali pozivu obmoénega zdruzenja
Rdecega kriza Novo mesto, ki je s pomo¢jo Drustva novomeskih Studentov organiziralo
krvodajalsko akcijo za vse dijake in Studente. Akcija je potekala v ponedeljek, 8. oktobra 2012, na
Centru za transfuzijsko dejavnost v Splosni bolnisnici Novo mesto.

Mednarodna znanstvena konferenca GPT 2012

Fakulteta za organizacijske studije v Novem mestu je med 12. in 14. aprilom organizirala prvo
mednarodno znanstveno konferenco na femo upravijanja v post-tranzicijskem obdobju
(Governance in (post)tranzition — GPT) z naslovom "Dve deseftletji sprememb upravne paradigme
v drzavah Srednje in Vzhodne Evrope".

Dogodka se je udelezilo vegje Stevilo obiskovalcev iz Slovaske, Srbije, Madzarske, Poljske, Hrvaske,
Finske, Svedske in Slovenije. Skladno s tematiko so potekale konstruktivne razprave o reformnih
procesih v upravljanju v zadnjih dvajsetih lefih v drzavah Srednje in Vzhodne Evrope. Ob zaklju¢ku
konference je bil predstavljen tudi poziv za prispevke za naslednjo konferenco GPT v letu 2013, z
naslovom »Public Adminis-tfration Reform Approaches in Central and Eastern Europe«. Odzivi
udelezencev so bili pozitivni, saj je konferenca ponudila zanimive razprave tako z vidika Sirjenja
vedenja o problematiki franzicijskega upravijanja kot z vidika odpiranja novih priloznosti za
sodelovanje. lzvedbo konference v organizaciji Fakultete za organizacijske Studije iz Novega
mesta sta podprli fudi Agencija Republike Slovenije za raziskovalno dejavnost ter z manjsim
sponzorskim vliozkom tudi ob¢ina Kostanjevica na Krki.




FOS

e-novice

24. forum odli¢nosti in mojstrstva

Na Otoccu se je 23. maja odvil ze 24. forum odliénosti in mojstrstva. Med izvrstnimi predavaniji in
prispevki cenjenin avtorjev sta Se posebe| izstopala in pustila pec¢at dva dogodka: obisk
predsednika Republike Slovenije dr. Danila Turka ter podelitev Velike nagrade odlignosti in
mojstrstva, ki jo je letos prejela klimatologinja dr. Lu¢tka Kajfez Bogataj za svoj prispevek na
podrogju boja protfi podnebnim spremembam. Med nagrajenci je bila tudi druzba Krka, ki je

prejela nagrado za najveé novih zaposlitev v minulem letu.

Rdeca nit letoSnjega sre¢anja je bila druzbeno odgovorno ravnanje pri uveljavljanju univerzalne
odlignosti in mojstrstva, ki sta ga izpeljala Drustvo ekonomistov Dolenjske in Bele krajine ter FOS.
Na forumu smo lahko prisluhnili poglobljenim razpravam, primerom dobrih praks, na popoldanski
okrogli mizi pa izmenjavi misli o druzbeno odgovornem ravnanju pri uveljavijanju univerzalne
odlicnosti in mojstrstva. Ve¢ kot sto udelezencev poftrjuje dejstvo, da forum ostaja pomemben
dogodek ter iz leta v leto potrjuje svoj status v drzavi.




ECQA Vodja za druzbeno odgovornost

V sredo, 9. maja 2012, smo skupaqj s Slovenskim
institutom za standardizacijo (SIST) in

Gospodarsko zbornico Dolenjske in Bele krajine
(GZDBK) organizirali brezpla¢no usposabljanje za
certifikat ECQA-Vodja za druzbeno odgovornost.

Usposabljanje je bilo namenjeno vodjem in
organizacijom - javnim, zasebnim, profithim,
neprofitnim.  Veseli nas dejstvo, da se je
usposablianja  udelezilo tudi  velko nasih
Studentov. V okviru vsezivljenjskega izobrazevanja
so lahko udelezenci po opravilenem izpitu, ki je
potekal v dveh izpitnih rokih (18. 5. in 2. 6. 2012)
pridobili mednarodno veljaven certifikat za poklic
(kompetenco) ECQA Vodja za druzbeno
odgovornost (ECQA Certified Social Responsibility

1. novomeske igre studentov

V petek, 18. maja se je v lepem vremenu na
Sportnin igris¢in na Loki odvila prva Sportno -
druzabna prireditev vseh novomeskih fakultet,
visokih ter visjih Sol. V popoldanskih urah so se
odvijali turnirji v. malem nogometu, kosarki ter
odbojki na mivki, v vegernih urah pa se je
dogajanje premaknilo v LokalPatriot, kjer so
razglasili najboljie udelezence. Se posebe;j
napete dvoboje smo lahko spremljali v
turnirjin Saha ter balinckanja. In prav tukaj smo
se FOS-evci tudi najbolje izkazali. Med nasimi
Studenti se je Se posebej dokazala Irena
Mislej, ki je pometla z vso konkurenco in si v
balin¢kanju priborila prvo mesto.




FOS JUNIJ
Poletna $ola FOS 2012

Fakulteta za organizacijske studije v Novem mestu je med 4. in 14. junijem 2012 prvi¢ organizirala
poletno Solo. Za naslov in tematiko prve poletne Sole smo izbrali Sistem vodenja kakovosti, udelerili
pa so se jo tako studentje FOS kot tudi udelezenci tujih visoko3olskih zavodov, mentoriji in kandidati
za mentorje Studijskin praks iz gospodarstva in negospodarstva. V njenem okviru so se prepletala
najsodobnejsa teoreticna spoznanja mednarodnin predavateljev kot tudi najnaprednejse
prakticne resitve, ki jin organizacije doma in po svetu uporabliajo na svoji potfi do kakovosti.
Udelezenci so tako lahko prisluhnili enajstim predavateljem iz Slovenije in tujine.

Ker je bil klju¢en poudarek na pridobivanju prakficnin znanj na podlagi praktiénih studij primerov
najodlicnejsin organizacij v Sloveniji, smo organizirali oglede treh podjetij, in sicer: TPV, d.d.,
Upravna enota Novo mesto in Trimo, d.d.

V okviru poletne Sole smo izvedli tudi izpit za pridobitev certifikata za notranjega presojevalca po
sistemu ISO 9001. Udelezenci so tako po zaklju¢cku poletne Sole z uspesSno opravljenim izpitom
pridobili naziv notranji presojevalec sistema kakovosti po ISO 2001.

Posebna zahvala za kakovostno izvedbo poletne Sole gre tako izvajalcem kot tudi vsem
udelezencem, sqj so v dveh tednih s svojo voljo in vzirajnostjo, predelali kar lepo Stevilo Solskih ur in
na koncu tudi vsi opravili izpit za pridobitev certifikata za notranje presojevalce SVK po ISO 92001.
Zaradi pozitivnih odzivov in velikega zanimanja bomo podobno izobrazevanje ponudili tudi
naslednje studijsko leto.




2. studentska tribuna FOS

V cetrtek, 21. 6. 2012, je Studentski svet FOS v prostorin fakultete organiziral drugo Studentsko
tribuno, katere vsebina je bila namenjena predvsem analizi preteklega Studijskega leta in
oblikovanju predlogov za izbolj§anje 3tudija na FOS. Prisotne 3tudente, profesorje in strokovno
osebje fakultete sta uvodoma pozdravila predsednik Studentskega sveta Matej Jevitek in dekan
FOS, izr. prof. dr. Boris Bukovec, animatorji samega dogodka pa so bili visokosolski student Andrej
Krstinc, magistrska studentka Tereza Golenko ter doktorski Student mag. Franc Brcar. Vsak izmed
njih je podal studentski pogled na studij, katerega so sooblikovali vsi studenti, ki so sodelovali v
vrednotenjski anketi.

Sledila je odprta diskusija med vsemi prisotnimi v obliki »brainstorminga«, v okviru katerega so
predvsem Studentje FOS iskali priloznosti za izboljianje, kar je bil tudi glavni namen samega
dogodka. Pri podajanju predlogov in predvsem iskanju resitev so aktivno sodelovali tudi profesorji
fakultete, rezultat ¢esar je bilo oblikovanje preudarnih predlogoyv, s katerimi bi se izboljsali Studij na
FOS.

Izpostavlieni primeri ter oblikovane resitve so bili kljutnega pomena tudi za fakulteto, ki bo na
podlagi tako izvedene samoevalvacije oblikovala seznam ukrepov, s katerimi bo zagotovila Se
boljSo izvedbo studija v prinajajo¢em studijskem letu.

e

Zaklju¢ek studijskega leta

V getrtek, 21. junija 2012, je 2. Studentski fribuni sledil zaklju¢ek
Studijskega leta. Studenti so se v uvodnem delu vegera lahko
udelezili vodenega ogleda Novega mesta. Zbrane je
strokovna vodicka popeljala po ulicah Novega mesta, mimo
Kapiteljske cerkve, Muzejskih vrtov ter Brega, ogled pa se je
kon¢al pred mestno hiSo Rotovz na Glavnem frgu. Med
ogledom so udelezenci z navdusenjem prisluhnili anekdotam
in zanimivim zgodbam novomeske zgodovine. Ogledu je
sledila vecerja in sproséeno druzenje na vrtu Hostla Situla. Vsak
udelezenec je prejel tudi simboligno darilce — majico FOS.
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EON JULIJ
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Knjiznica in studijsko sredisce

Na FOS smo pred kratkim 3iroko odprli vrata novega studijskega sredis¢a in knjiznice, ki vse
zainteresirane ze vabi k vpisu. Knjiznica FOS je med prvimi knjiznicam v Sloveniji, ki je v teh dneh
zacela delovati v sodobnejsem okolju COBISS3/Katalogizacije. V juniju smo vzpostavili fudi
COBISS3/Izposojo, ki omogoca transparentnejse in preglednejSe delo v primerjavi s COBISS2. S tem
korakom dokazujemo, da vestno sledimo sodobnim knjiznicnim tfrendom in se trudimo, da bi kar se
da celostno zadovolili knjizniéno-informacijske potrebe nasih Studentov in raziskovalcev. V novem
Studijskem letu vabimo vse 3tudente ter ucitelje k vpisu v knijiznico FOS. Trudimo se, da so police s
knjigami vsak dan bolj zalozene, zato zasledujemo zastavljeni cilj, da bi do konca leta dosegli
zbirko 1000 knijig.

FOS AVGUST

e-novice

FOS v novo $olsko leto z ERASMUS univerzitetno listino

Na Fakulteti za organizacijske studije v Novem mestu smo v mesecu avgustu s strani EACEA prejeli
obvestilo o odobritvi vloge za pridobitev Erasmus univerzitetne listine. V bodoée bomo svojim
Studentom in weiteljem lahko ponudili nove priloznosti na podrogju izobrazevanja, pouéevanja,
usposabljanja, razvoja in sodelovanja v mednarodnem okolju.

Sodelovanje v programih Erasmus ponuja enkratno priloznost za pridobivanje dragocenih
mednarodnih izkuSenj in osebnih vezi. Poleg pridobivanja znanja tujega jezika ter spoznavanja
razliénih kultur, gre pri mednarodni mobilnosti za vzpostavljanje novih studijskin moznosti, poslovnih
vezi, stikov, idej in zamisli. Erasmus za udelezenca predstavlja samostojno pot, neodvisnost, osebno
rast, odgovornost, potovanje, zabavo in dragocena nova poznanstva.

Na studijski izmenjavi Studenti v zelo kratkem ¢asu postanejo bolj inovativni, kreativni in imajo zrelegjsi
pristop do studija. Med drugim lahko kot prednosti Studija v tujini nastejemo krepitev socialnega
kapitala, priznane poslovne 3ole in odli¢ni predavatelji, spoznavanje novih kultur, pridobivanje
zivlienjskin izkusenj, kariero v mednarodnem okolju, u¢enje tujih jezikov, Sirjenje obzorja, sklepanje
novih prijateljstev, stipendije ter nenazadnje potovanje po svetu.

Studij v tujini studentu omogoéa spoznavanje 3tudentskega in delovnega zivijenja v tujini,
osebnostno rast, vecgja zaposljivost, prepoznavnost, nove izkusnje in predvsem veliko novih
poznanstev. Studentje in ugitelji FOS se bodo v prihodnje lahko udelezili izmenjave preko razlienih




FOS
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Jesenska sola: ECQA - vodja za
druzbeno odgovornost

Med 10. 10. in 12. 10. 2012 smo v sodelovanju s
Slovenskim institutom za standardizacijo (SIST) in
Gospodarsko zbornico Dolenjske in Bele krajine
(GZDBK) pripravii  Se eno  brezplaéno
usposablijanje za certifikat ECQA - Vodja za
druzbeno odgovornost. Usposabljanje je bilo
namenjeno vodjem in organizacijaom - javnim,
zasebnim, profitnim, neprofitnim. V  okviru
vsezivlienjskega izobrazevanja bodo lahko
udelezenci po opravilenem izpitu, ki se bo
predvidoma zgodil konec novembra, pridobili
mednarodno veljaven certifikat za poklic
(kompetenco) ECQA - Vodja za druzbeno
odgovornost (ECQA Certified Social
Responsibility Manager). Veseli nas dejstvo, da
se je usposablianja udelezilo tudi veliko nasih
Studentov.

OKTOBER

Spoznavni veéer UNM

V ponedeljek, 1. oktobra 2012 je ob 19. uri v
klubu LokalPatriot potekalo druzabno sre¢anje
Sfudentov fakultet Univerzitetnega prostora
Novo mesto (UNM). Dogodek se je pricel s
pozdravnimi nagovori dekanov  fakultet.
Studente Fakultete za informacijske $tudije v
Novem mestu (FIS) je pozdravil izr. prof. dr.
Janez Povh, studente Fakultete za industrijski
inzeniring Novo mesto (FINI Novo mesto) prof.
dr. Anton Jezernik ter Studente Fakultete za
organizacijske §tudije v Novem mestu (FOS) izr.
prof. dr. Boris Bukovec. Dogodek predstavlja
nadaljevanje skupnih sre¢anj, ki so jih fakultete
pricele s Sportno druzabnim dogodkom na Loki
v mesecu maju 2012 hkrati pa predstavija tudi
pomemben premik in krepitev zavesti, da tudi
Novo mesto oziroma Dolenjska postajata
pomembno in perspektivno studijsko sredisce.



Uspesna zunanja presoja ISO 9001

Pred dobrim letom pridobljeni certifikat za usklajenost sistema vodenja FOS z zahtevami standarda
ISO 9001 ima veljavnost tri leta, svojo »kondicijo« pa moramo sprotno preverjati z letno izvedbo
nofranje presoje in jo ndokazatic tudi v sklopu zunanje presoje mednarodne akreditacijske hise
Bureau Veritas. Njihov presojevalec, Peter Merljak (ki so ga mnogi nasi studentje spoznali tudi na
letosnji Poletni Soli — Sistem vodenja kakovosti) je 19. oktobra 2012 sistematicno pregledal nas
Poslovnik kakovosti, zapisnik vodstvenega pregleda, programe ukrepov po izvedenih presojah,
samoevalvacijah, Studentskin anketah, studentskin tribunah, Letnem delovnem nagrtu, StrateSkem
nacrtu, kot tud proces izvajanja nasih studijskin programov. S to npocertifikacijsko presojo« smo
dokazali, da je nas sistem vodenja kakovosti ustrezno zastavljen in uginkovito izveden. V konénem
porocilu je presojevalec tako podal le tri predloge za izbolj§anje in posebej poudaril, da je na FOS
sistem vodenja vzpostavljen izrazito procesno in v skladu z prakso najodlicnejsih organizacij.

FOS NOVEMBER

e-hovice

FOS v izobrazevalnem omreZju EDUROAM

V mesecu novembru smo na Fakulteti za organizacijske studije v Novem mestu uspesno izpeljaji
postopek implementacije brezzicnega izobrazevalnega omrezja EDUROAM. S tem smo postali del
Siroke mreze izobrazevalnih ustanov, ki svojim studentom in dijakom ponujajo moznost brezplaéne
brezzicne povezave.

Eduroam, kratica za educatfion roaming, je mednarodna federacija brezzicnih omrezij za
uporabnike iz izobrazevalne in raziskovalne sfere. Studenti, u¢enci, pedagogi, raziskovalci in drugi
lahko uporabljajo vsako brezzicno omrezje Eduroam, v Sloveniji ali tujini. Storitev Eduroam tako
omogoc¢a varen dostop do zascitenega brezzitchega omrezja na nasi fakultetfi in gostovanje v
omrezjih drugih insfitucij, vklju¢enih v sistem Eduroam. Omrezje je zasnovano tako, da lahko
registrirani uporabniki do njega dostopajo tfransparentno in brezplaéno doma in v tujini in to z istim
uporabniskim imenom in geslom kot v "domaéem" omrezju Eduroam.

15. dan kakovosti in inovativnosti

Gospodarska zbornica Dolenjske in Bele krajine je 22. novembra v Hotelu Sport Otocec priredila ze
15. dan kakovosti in inovativnosti, katere soustvarjalci in udelezenci smo bili tudi zaposleni in
studentje FOS. Rdeca nit konference je bila iskanje povezave med razliénimi viri podjetja in njegovo
uspesnostjo. Konference se je udelezilo tudi kar precej nasin studentov ter seveda dekan fakultete
dr. Boris Bukovec ter prodekanja za kakovost in mednarodno izobrazevanje dr. Annmarie Gorenc
Zoran.

Tradicionalnemu nagovoru direktorja GZDBK g. Tomaza KordiSa in predsednika SKI Romana
Zuni¢a, je sledilo predavanje Odlignost menedzmenta virov v organizacijah, ki ga je podal izr. prof.
dr. Boris Bukovec. Kot klju¢ni izvir virov so po njegovo zaposleni, saj je ¢lovek nacrtovalec in
izvajalec vseh aktivnosti. Med primeri dobrih praks je g. Mate] Baselj zbranim predstavil pristop in
dosezke Krke d.d. in ga tesno povezal z druzinsko vzgojo. Slisali smo tudi izkusnje TPV d.d., zaradi
katerih je g. Damjan Zupanci¢ prepriéan, da ¢e organizaciji nikoli ne zmanjka zalog, potem so le te
prevelike. Slisali smo tudi primere dobrih praks Adrie Mobila (g. Marko Meznar) ter Revoza (mag.
Tomaz Blatnik). Niz razmisljanj je keativno (ze deveti¢ zapored) zakljugila ga. Marica Stajdohar, ki je
zbrane prepri¢ala, da hisa stoji na temeljin, obvladovanje virov pa na zavedanju.



FON DECEMBER

e-novice

FOSev decembrski veéer

V sredo 12. 12. 2012, se je v Klubu LokalPatriot odvil prvi FOSev DECEMBRSKI VECER. Dogodek je bil
namenjen sproséenemu druzenju vseh studentov, ¢lanov akademskega zbora in zaposleninh na
Fakulteti za organizacijske Studije v Novem mestu ob zakljucku letosSnjega leta. Ob tej priloznosti
smo fudi proslavili cetrto leto delovanja fakultete in simbolicno upihnili stiri svecke na stirin tortah.

Obiskovalce je pricakala dekanova pogaca in njegov uvodni nagovor, ki je bil ob zakljucku
usmerjen v animacijo, k doniranju v dobrodelne namene. V nadaljevanju je odrske deske zasedel
stand-up komik Andrej Colari¢, ki je v 15 minutah dodobra nasmejal publiko. Sledila je sve¢anost s
tortnim kvartetom kjer je ¢astno pihanje sveck pripadlo nasemu doktorandu Vladimirju Pegamu.
Veter se je nadalieval v poskoénih ritmih zive glasbe »hishega benda FOS« in vokalni spremljavi
vseh udelezencev. Vecder je v svoji prijetnosti in sproséenosti presegel pricakovanja, tako da si
zasluzi, da postane tradicionalen.

FOS z ERASMUS certifikatom

Kot potrditev in nagrado za dobro delo, smo ob izteku leta na Fakulteti za
organizacijske studije v Novem mestu s strani EACEA prejeli Erasmus standard
university charter s serijsko Stevilko 263920-IC-1-2013-1-SI-ERASMUS-EUC-1. Na
spletni strani EACEA lahko najdete vse podrobnejse informacije o bodogih
moznostin mobilnosti nasin Studentov v sklopu ERASMUS programov, nekaj
zanimivosti pa si lahko preberete tudi na slovenski strani CMEPIUS. O novostih
in razpisin vas bomo sprofti obveseali na nasi spletni strani. ———————w




Prvi magistrski in visokosolski kolokvij

Fakulteta za organizacijske Studije v Novem mestu v Studijskem letu 2012/13 zagenja z izvajanjem
visokosolskin in magistrskin  kolokvijev, ki bodo potekali enkrat na semester. Na njih bodo
predstavljene razlicne aktualne teme, sledila pa jim bo razprava, izmenjava mnenj in neformalino
druzenje.

Magistrski ter visokosSolski kolokviji so namenjeni studentom vseh letnikov nase fakultete. S temi
triurnimi sreé¢aniji zelimo krepiti sodelovanje med nasimi Studenti, jim ponuditi priloznost za izmenjavo
mnenj in priloznost za predstavitev najnovejsin spoznaj iz podrogja organizacijskin studij. Za vsako
sre¢anje se trudimo izbrati vsebinsko zanimivo in akfualno tematiko ter ¢im bolj kompetentnega
sogovornika. Ti kolokviji so za naSe Studente neobvezni, a pricakujemo, da bodo postali zeleni in
nepogresdljiivi. Z njimi zelimo krepiti in razvijati ustvarjaini in  akademski etos Fakultete za
organizacijske studije v Novem mestu.

V mesecu decembru smo tako izpeljali prvi sklop kolokvijev za prvo in drugo stopnjo studija. Tema
prvega visokosolskega in magistrskega kolokvija je bila "Pisanje strokovnih ¢lankov”, katere je
predstavil mag. Franc Brcar, pred. Kljuéni poudarki so bili na razumevanju pravilnika o diplomski in
magistrski nalogi, navodilih za pisanje strokovnih in znanstveninh del, na poslanstvu Revije za
univerzalno odlienost ter pravilin za pisanja stokovnih ¢lankov.

Sprejet je bil sklep o razpisu za fakultetna priznanja

FOS podeljuje priznanja svojim $tudentom, zaposlenim in zunanjim sodelavcem za dosezke v
preteklem Studijskem letu. Namen fakultetnin priznanj je spodbujanje k nenehnemu izboljsevanju
kakovosti lastnega dela, dvigu kakovosti na podrogu organiziranosti FOS in s tem krepitvi kulture
odliénosti.

Prejemniki priznanj so lahko Studenti, zaposleni zunanji sodelavci in ostali. Podrobnosti o pogojih in
postopku prijave se nahajajo v Sklepu o razpisu za podelitev priznanj na Fakulteti za organizacijske
Studije v Novem mestu, ki je objavlijen na spletni strani fakultete.

Prejemniki priznanj so imenovani v »Tim odliénezev leta«. Seznam nagrajenceyv se objavi na oglasni
deski in na spletni strani FOS. Priznanja lahko prejmejo:

* Studenti (za uspehe na studijskem podrogju, za najboljsa diplomska ter podiplomska dela ter
za dosezke na podrodju raziskovalne dejavnosti) za preteklo studijsko leto,

e zaposleni (za dosezke na izobrazevalnem podrogju, kot najbolie ocenjeni v Studentski
anketi, za podrogje tutorstva, za dosezke na raziskovalnem podrogju ter za prispevke k dvigu
kakovosti na podrogju organiziranosti FOS),

* zunanji sodelavci (fizicne ali pravhe osebe iz Slovenije in tujine za svoj prispevek k dvigu
kakovosti na izobrazevalnem ali raziskovalnem podrogji FOS),

e ostali (mentor ali somentor Studentu pri diplomskem delu oziroma mentor pri raziskovalnem
delu, kateremu je bilo podelieno Nahtigalovo priznanje).



Poslavljamo se od stare celostne graficne podobe

Na fo§ smo se konec leta 2012 poslovili od stare podobe. V novem letu z veseljem pozdravljamo
nova oblaéila. Od zdaj naprej nas boste prepoznali v bordo rdeci barvi »O«-dlicnosti.

Fakulteta za
organizacijske studije
v Novem mestu

Vasa pricakovanja so nas izziv
za njihovo preseganje.
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FOS e-novice izdaja vodstvo Fakultete za organizacijske studije v Novem mestu praviloma vsak mesec. S FOS
e-novicami zelimo izboljsati informiranje ¢lanov akademskega zbora in vseh ostalih notranjih in zunanjih
sodelavcev fakultete. Prejemniki FOS e-novic so vsi dani akademskega zbora, $tudenti in ostali posamezniki,
ki so izrazili pripravilienost za sodelovanje s fakulteto.

Urednik: Jure Svent (jure.svent@fos.unm.si) ,{'%}.I

Lektorica: Vesna Grabnar \&y)
[BUREAU |
[VERiTAS]
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