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PRESECNE POTI

DELOVNE MIGRACIJE IN INTEGRACIJA
AZ1JSKIH DELAVCEV V SLOVENSKEM
DELOVNEM TRGU

V zadnjih letih Slovenija, podobno kot Stevilne
druge evropske drzave, belezi vse vecje
pomanjkanje delovne sile v dolo¢enih sektorjih
gospodarstva.

Projekt raziskuje, kako potekajo procesi zaposlovanja,
vkljuevanja in vsakdanjega zivljenja azijskih migrantskih
delavcev v Sloveniji. Posebno pozornost namenja njihovim
izkuSnjam v delovnem okolju, odnosom z delodajalci in
sodelavci, organizacijskim kulturam ter nacinom, kako
migranti doZivljajo vkljuc¢evanje v slovensko druzbo.

DEMOGRAFSKE SPREMEMBE

Med novimi delavci so tudi migranti iz Filipinov
in Tajske.

KLJUCNA IDEJA
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ZAKAJ JE POMEMBNO?

{%@ﬁ@j Razumevanj realnih izkusenj ljudi za statistikami.
le/ Boljsi delovni pogoji in dostop do pravic.
@ Podpora integracje in medkulturnega sobivanja.

@ Vpliv migracijskih politik na druzbo in organizacije.

Raziskava izhaja iz antropoloske perspektive in zdruzZuje
pristope migracijskih Studij, organizacijske antropologije
ter Studije dela. Projekt ne obravnava migracij zgolj kot
ekonomskega procesa, temvec¢ kot kompleksen druzbeni,
Kkulturni in politicni pojav, ki vkljuduje vprasSanja
identitete, pripadnosti, moci, neenakosti in medkulturnih
odnosov. V metodoloskem smislu projekt temelji
predvsem na kvalitativhem in etnografskem

raziskovanju.

KAJ RAZISKUJEMO?

CILJI

Intervjuji z delavci. ]3§

_ Pogovori z delodajalci, 2
sindikati in institucijami. 3 &

Participativno @
opazovanje. <

Analiza migracijskihin 5
zaposlit\ger\ihJ politik. Q@z.,

Rezultati projekta bodo pomembni tako >

za akademsko skupnost kot tudi za . .
. .. ... Raziskovanje =<7
oblikovalce  politik,  organizacije, | sprememb natrgu dela. 0%
delodajalce in Sirso javnost, saj lahko
prispevajo k oblikovanju bolj
vkljuéujoéih, eticno odgovornih in
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