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1 - SPLOSNI PREDSTAVITVENI PODATKI FAKULTETE

Ime fakultete: Fakulteta za organizacijske Studije v Novem mestu
Naslov: Novi trg 5, 8000 Novo mesto

Telefon: ++386(0)7 37 37 870

Telefax: ++386(0)7 37 37 880

E-naslov: info@fos.unm.si

Spletna stran: www.fos.unm.si

Studijski programi fakultete: ¢ 1. stopnja: MenedZment kakovosti (VS)

o 2. stopnja: Menedzment kakovosti (MAG)
o 3. stopnja: Menedzment kakovosti (DR)

Stevilo $tudentov (na dan 2010-12-31): 29

Stevilo zaposlenih (na dan 2010-12-31): 3 (1,2 FTE)

Procesna shema fakultete:

PP 1: UPRAVLJANJE IN VODENJE

PP 2: NENEHNO IZBOLJSEVANJE

PP 3: RAVNANJE Z LJUDMI PRI DELU

PP 4: OBVLADOVANJE FINANCNIH IN FIZICNIH VIROV
(0z. ekonomike poslovanja)

PP 5: OBVLADOVANJE INFORMACIJ IN ZNANJA

(oz. IKT, knjiznica...)

OPOMBA: PP - podporni procesi GP - glavni procesi
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Sestavil: B. Bukovec (2011-01-05)

Odobrila: Senat (2011-02-17) in Upravi odbor (2011-02-21)

Organizacijska shema fakultete:

Komisija za Studijske in UPRAVNI
Studentske zadeve [ SENAT DEKAN
ODBOR
Komisija za znanstveno
raziskovalno delo M
Komisija za izvolitve v [ "
ZBOR SVET
Komisija za kakovost in
evalvacijo M
Komisija za zalozniSko |-
dejavnost
KATEDRE INSTITUTI Prodekan za Prodekan za Prodekan za TAJNISTVO
Predstonik ingtiut izobrazevanje znanstveno kakovost . ;ainlik_ .
. ini . redstojnik Iinstituta H . '0slovi sekretar
Predstojnik katedre . Posloani sekretar raziskovaino delo e Pravnik
VISOKOSOLSKI ZNANSTVENI
UCITELJI IN DELAVCI IN
VISOKOSOLSKI | | RAZISKOVALNI . .
SODELAVCI SODELAVCI STUDENTSKI EKONOMIKA KNJIZNICA INFORMATIKA
REFERAT

* Vodja Studentskega
referata
o Referent

* Vodja ekonomike
« Radunovodja

* Vodja knjiznice
e Knjiznicar

* Vodja informatike
o Informatik

Organiziranost:

Dekan: izr. prof. dr. Boris Bukovec

Prodekani:

e izr. prof. dr. Robert Vodopivec, prodekan za znanstveno-raziskovalno delo
e doc. dr. Gordana Zurga, prodekanja za kakovost

Senat:

e prof. dr. Stefan Ivanko

prof. dr. Marija Ovsenik
izr. prof. dr. Milan Ambroz
izr. prof. dr. Boris Bukovec
izr. prof. dr. Rok Ovsenik
izr. prof. dr. Robert Vodopivec
doc. dr. Gordana Zurga
doc. dr. Tatjana Mlakar
doc. dr. Janez Povh



http://www.fos.unm.si/si/sodelavci/pedagogi-in-raziskovalci/?v=bukovecboris
http://www.fos.unm.si/si/sodelavci/pedagogi-in-raziskovalci/?v=vodopivecrobert
http://www.fos.unm.si/si/sodelavci/pedagogi-in-raziskovalci/?v=zurgagordana
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Matej Jevscek

Komisije Senata:

Komisija za $tudijske in $tudentske zadeve (KSSZ)
o predsednik po polozaju prodekana
o doc. dr. Tatjana Mlakar
o Tereza Golenko
Komisija za znanstveno-raziskovalno delo (KZRD)
o izr. prof.dr. Robert Vodopivec (predsednik po polozaju prodekana)
izr. prof. dr. Mirko Marki¢
o izr. prof. dr. Boris Bukovec
Komisija za izvolitve v nazive (KIN)
o izr. prof. dr. Boris Bukovec (predsednik po polozaju dekana)
o prof. dr. Marija Ovsenik
o prof. dr. Stefan Ivanko
Komisija za kakovost in evalvacije (KKE)
o doc. dr. Gordana Zurga (predsednica po poloZzaju prodekana)
o Jerneja Surla
o mag. Franc Brcar

Upravni odbor:

prof. dr. Miha Japelj

izr. prof. dr. Borut Roncevi¢ - predsednik
doc. dr. Uros Pinteri¢

doc. dr. Janez Povh

dr. Jani Gabrijel¢i¢

mag. Bojan Tomsi¢

Polona Briski

Vladimir Pegan

Jerneja Surla

Akademski zbor v studijskem letu 2010-2011:

prof. ddr. Matjaz Mulej

prof. dr. Stefan lvanko (predsednik)
prof. dr. Marija Ovsenik

izr. prof. dr. Milan Ambroz

izr. prof. dr. Boris Bukovec
izr. prof. dr. Dejan Jelovac

izr. prof. dr. Mirko Markic

izr. prof. dr. Rok Ovsenik

izr. prof. dr. Borut Roncevi¢
izr. prof. dr. Robert Vodopivec
doc. dr. Nadja Damij

doc. dr. Davorin Kralj

doc. dr. Mirna Macur

doc. dr. Tatjana Mlakar

doc. dr. Janez Povh

doc. dr. Blaz Rodi¢

doc. dr. Gordana Zurga
Barbara Strnad, asist.

UrSa Lamut, asist.

Studentski svet:

Branka Bradica

Natalija Madroni¢

Tereza Golenko

Matej JevsCek (predsednik)
Silvo Lah

Vladimir Pegan

Franc Brcar
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POLITIKA ODLICNOSTI
FAKULTETE ZA ORGANIZACIJSKE STUDIJE
V NOVEM MESTU

Poslanstvo FOS:
Smo sooblikovalci znanosti in stroke na podroc¢ju organizacijskih studij. Z

raziskovalno-razvojnim delom, izobrazevanjem in prenosom znanja ter
prizadevanjem za odli€nost na vseh podrogjih, prispevamo k nenehnemu

izboljSevanju kakovosti zivljenja posameznikov, organizacij in skupnosti.

Vizija FOS:
Postali in ostali bomo najboljsi slovenski ter eden vodilnih evropskih centrov
na podrocju kakovosti in odli€nosti, nasi diplomanti pa med najbolj iskanimi
strokovnjaki s svojega podrocja.

Osrednja sposobnost FOS:

Odliénost zasnove in izvedbe raziskovalno-razvojnega dela ter Studijskih
programov z uravnotezenim prepletom znanstvene misli, svetovanja in

prakse.

Vrednote organizacijske kulture FOS:

odli€énost, resnica, svoboda, avtonomija, odgovornost, ustvarjalnost,

zaupanje

Strateske usmeritve FOS:

Znanstveno-raziskovalna in razvojna odliénost
Odli¢nost Studija

Odliénost poslovanja

Zadovoljstvo Studentov

Zadovoljstvo odjemalcev raziskovalno-razvojnega dela
Zadovoljstvo sodelavcev

Druzbeno odgovorno delovanje
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2 — REALIZACIJA POSLOVNE POLITIKE IN KLJUCNIH USMERITEV FOS ZA LETO 2010

Fakulteta za organizacijske $tudije v Novem mestu (FOS) je javno-zasebna fakulteta, ki sta jo ustanovila
Intitut za odlicnost menedZzmenta (IOM) in Univerzitetno in raziskovalno srediS¢e Novo mesto (URS),
katerega ustanovitelj je Mestna ob&ina Novo mesto (MONM). Dolgoro&no Zelimo postati del nastajajoCe
Univerze v Novem mestu.

V letu 2010 smo imeli namero sproZiti pobudo, da FOS postane javna fakulteta, s &imer bi se ustanoviteljske
pravice in dolznosti prenesle na Republiko Slovenijo. Te nhamere nismo realizirali, saj se je tekom leta 2010
izoblikovala zelo odlo¢na politika pristojnega ministrstva, da se mreza javnih visokoSolskih zavodov ne Siri
oziroma da se odlocCitve o tem sprejmejo po temeljiti prenovi visokoSolskega prostora v RS. V postopku
javne obravnave je bil Nacionalni program visokega $olstva RS 2010-2010 (NPVS), kjer smo predstavnik
FOS aktivno sodelovali.

Oktobra 2010 smo uspesno zaceli z izvajanjem podiplomskega Studijskega programa druge (magisterij) in
tretje (doktorat) stopnje, zacetek izvajanja Studijskega programa prve stopnje pa skladno s strateSkim
naértom FOS naértujemo v $tudijskem letu 2011/2012. Na magistrskem $tudiju imamo vpisanih 7 $tudentov,
na doktorskem Studiju pa 22 doktorandov. Vsi Studijski programi se izvajajo v izredni obliki.

V Studijskem letu 2010/2011 smo torej vpisali prvo generacijo Studentov, tako da je hilo celotno leto 2010
namenjeno postavitvi trdnih sistemskih temeljev za odli¢nost $tudija na FOS. Poleg izgradnje kakovostnega
modela vodenja fakultete, ki sloni na temeljnih gradnikih nove organizacijske paradigme (osredoto¢enost na
odjemalce (Studente in raziskovalne partnerje), usmerjenost v rezultate, voditeljstvo in stanovitnost namena,
menedzment na podlagi procesov in dejstev, razvoj in vkljuCevanje zaposlenih, stalno ucenje, inoviranje in
izboljSevanje, razvijanje partnerstva, druzbena odgovornost fakultete), smo udejanjali nasa poslanstva na
podrocju raziskovalno razvojne odli¢nosti.

Realizacija naSih kljuénih usmeritev za udejanjanje politike odli¢nosti, kot smo jih zapisali v lethem
delovnem nacrtu 2010, je naslednja:

Kljuéne usmeritve za udejanjanje politike odli¢nosti FOS za LI
leto 2010 .
1 | Sprejem in udejanjanje strate$kega nacrta FOS. IZVEDENO
2 | Izgradnja intranetnega omrezZja v sklopu spletnih strani FOS. IZVEDENO
3 | Uspesna priprava na prvo $tudijsko leto 2010/2011. IZVEDENO
4 | Zacetek izvajanja akademskih veéerov. IZVEDENO
® | Zacetek izhajanja spletne znanstvene revije International IZVEDENO
Journal of Organizational Studies (1JOS).
¢ | Oblikovanje konzorcija strateskih partnerjev fakultete. IZVEDENO
" | Razpis za vpis prvih $tudentov na podiplomske programe IZVEDENO
druge in tretje stopnje.
8 | lzvedba 22. Mednarodnega foruma odli¢nosti in mojstrstva. IZVEDENO
° | Uspesen zacetek izvedbe Studija prve generacije Studentov IZVEDENO
FOS.
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Na FOS smo si

3 — REALIZACIJA STRATESKIH CILJEV FOS ZA LETO 2010

za leto 2010 zastavili cilie po posameznih strateSkih usmeritvah, ob &emer smo sledili

usmeritvi, da realizacijo ciljev glede na preteklo Studijsko leto izboljSamo za 5 do 10 %. Manjkajoce ciljne
vrednosti bomo opredelili po prvem letu zajemanja.

STRATESKA USMERITEV 1:

Stevilo tujih predavateljev in sodelavcev

; / ! " Enota | Riem: | moem: | Aeez | Rrems | oz
Znanstveno raziskovalna in razvojna odli¢nost
Zgl_P. STRATESKI CILJI 2009 2010 2011 2012 2013
: (manjkajoce ciljne vrednosti bomo opredelili po prvem letu zajemanja in
. sicer v dinamiki izboljSanja 5 do 10 % glede na preteklo obdobje)
! | Stevilo tock pri SICRIS-u na registriranega raziskovalca dke | 20 me | | B
2 | Stevilo objav, ki jih indeksirajo SCI, SSCI in AHCI, ali Sevie O w2 M
znanstvenih monografij, izdanih pri zalozbah s seznama
ARRS na registriranega raziskovalca
® | Stevilo citatov WoS na registriranega raziskovalca A IR B I O
4 | Stevilo izvajanih mednarodnih raziskovalno-razvojnih Stevio 2l & | 2 2 2
projektov
° | Obseg izvajanih mednarodnih raziskovalno-razvojnih e A A e 2 z
projektov v FTE
® | Stevilo izvajanih aplikativnih projektov Sevio 2l A | ® 3 4
" | Obseg izvajanih aplikativnih projektov v FTE e A A o 2 2
® | Delez tujih referentov na konferencah fakultete % R N N B B
® | Stevilo vseh referentov na konferencah fakultete R IO I T e
STRATESKA USMERITEV 2: ppan | ppan | ppn | epen | pen
odl"' t "t d" Enota R-realiz R-realiz Rerealiz Rerealiz Rerealiz
icnost Studija
ZAP. 2009 2010 2011 2012 2013
8T L STRATESKI C.I.LJI . . 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
(manjkajoce ciljne vrednosti bomo opredelili po prvem letu zajemanja in
sicer v dinamiki izboljSanja 5 do 10 % glede na preteklo obdobje)
.| Delez prvi¢ vpisanih v prvi letnik v prvem prijavnem roku % /R I I I
2| Stevilo dosezenih totk na maturi pri vpisanih v prvi letnik v Seo || | | 2 0B
prvem prijavnem roku
3| Delez diplomantov v Cisti $tudijski generaciji — 1. stopnja % / ! ! !
7 T e . % ; ; ;
Delez diplomantov v Cisti Studijski generaciji — 2. stopnja , ’
= T e . % ; ; ;
Delez diplomantov v Cisti Studijski generaciji — 3. stopnja i 7
& | Trajanje $tudija Giste $tudijske generacije glede na let / ! ! ! 8
predvideno trajanje Studija — 1. stopnja
| Trajanje $tudija Giste $tudijske generacije glede na let / ! ! 2
predvideno trajanje Studija — 2. stopnja
8 | Trajanje $tudija Giste $tudijske generacije glede na let / ; ! 3
predvideno trajanje Studija — 3. stopnja
° | Stevilo novih doktorjev znanosti Stevio |/ ; > ° °
10| Cas iskanja prve ustrezne zaposlitve po diplomi mesecev |/ ; . . !
11| Stevilo $tudentov mati¢ne fakultete, ki so opravili vsaj en Stevilo / 4 4 6 8
predmet v tujini
12. Stevilo / 1 3 4 4
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éT.. STRATESKI CILJI 2010 2011 2012 2013 2014
(manjkajoce ciline vrednosti bomo opredelili po prvem letu zajemanja in
_ sicer v dinamiki izbolj$anja 5 do 10 % glede na preteklo obdobje)
| Stevilo vpisanih Studentov Stevio | h ) SO 0| B0 1O
2 | Stopnja rasti prihodkov % / I R I
| Delez izvenproradunskih prihodkov * 7| rico
(glede na skupne prihodke fakultete)
4 | Delez prihodkov iz naslova RRD % / !
(glede na skupne prihodke fakultete)
> | Stro$ek izvajanja Studijskega programa na Studenta 1. EUR / .
stopnje
6 | StroSek izvajanja Studijskega programa na $tudenta 2. EUR / d
stopnje
- | Stroek izvajanja Studijskega programa na $tudenta 3. EUR / !
stopnje
8 | Presezek prihodkov nad odhodki % / 0 0 0 0
o | Stevilo predlogov za izbolj$ave Stevilo / ° S
1% | Indeks kakovosti poslovanja (po merilih samo-evalvacije -5 / a2 4] 48 5
NKKVS)

ZAP. 2009 2010 2011 2012 2013
ST. _ » STRATE KI C_I_LJI . . 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
(manjkajoce ciline vrednosti bomo opredelili po prvem letu zajemanja in
sicer v dinamiki izboljSanja 5 do 10 % glede na preteklo obdobje)
L | Indeks zadovoljstva $tudentov (anketa) — skupno 5 / !
2 | Zadovoljstva $tudentov (anketa) s predavanji in vajami 15 f .
3. | Zadovoljstvo Studentov (anketa) s splosno podobo, 15 f .
referatom in knjiznico
4 | Delez $tudentov iz drugih regij % f .
5| Delez izpisov tudentov FOS % A L
6 | Delez ugodno re$enih pritozb Studentov % / 0 ° ° 0
(potrditev pritoZb na drugi stopniji)
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ZAP. 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

8T. L STRATE KI C,I_LJI : . 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

(manjkajoce ciline vrednosti bomo opredelili po prvem letu zajemanja in
sicer v dinamiki izboljSanja 5 do 10 % glede na preteklo obdobje)

L | Stevilo prekinjenih raziskovalnih pogodb zaradi preslabe Stevio 1 o 0 ° ° 0
kakovosti
2 | Stevilo opozoril na izvajanje pogodbenih obveznosti RRD Stevie | O 0 0 0 0

% | Stevilo reklamacij na izvajanje pogodbenih obveznosti RRD | Sevio | o

4 | Indeks zadovoljstva naro¢nikov aplikativnih projektov 15 / SO I 4

° | Indeks zadovoljstva obiskovalcev konferenc s / S I I B

& | Stopnja rasti branosti revij fakultetne zalozbe % / 0| 30 %0 30
(glede na Stevilo prenosov s spletne strani zalozbe)

7 Stevilo knjizniénih enot (kumulativno) Too | 1| LT

sT. o ST,RATESKI C_I_LJI . . 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
(manjkajoce ciljne vrednosti bomo opredelili po prvem letu zajemanja in
sicer v dinamiki izboljSanja 5 do 10 % glede na preteklo obdobje)

Y| Indeks zadovoljstva zaposlenih 15 ! 3 35 | 35 | 38
2 Stevilo odpovedi zaposlitve na pobudo zaposlenega Stevilo ; 0 0 0 0
3 Stevilo pritozb sodelavcev Stevilo 5 0 0 0 0
4 Ure izobrazevanja za osebni razvoj (tajnistvo) 52‘;;"’ / 2z 50 55 55

5| Stevilo druzabnih dogodkov za sodelavce glede na odstotek | Sevie | 7
udelezenih izmed zaposlenih

ZAP. 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

ST L ST,RATE KI C_I_LJI . o 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

(manjkajoce ciline vrednosti bomo opredelili po prvem letu zajemanja in
sicer v dinamiki izboljSanja 5 do 10 % glede na preteklo obdobje)

L Indeks druzbeno odgovornega delovanja fakultete 5 ! 4 45 | 48 5

2| Stevilo predstavitev rezultatov raziskav $irsi javnosti Stevio | 2 4 4 4 4

s. Stevilo poljudno znanstvenih dogodkov fakultete Stevio 1 % 6 10 10 10

4 | Donacije Sedour [~ 8Tz |2 | 24 | 2
(Stevilo ur brezplanega izobrazevanja)

> | Stro$ek porabe energije na Studenta (ORI 7
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4 — REALIZACIJA NACRTA DELA FOS ZA LETO 2010

V naértu dela so povzeti vsi ukrepi za uresnicitev strateskih usmeritev (glej Strateski naért FOS 2009-2014),
katerih zaCetek izvedbe je predviden v Studijskem letu 2009/2010 oziroma je njihovo nadaljevanje
predvideno v Studijskem letu 2010/2011.

AKTIVNOSTI ODGOVOREN 2010 OPOMBA
00| O 1
Opomba: SU - ukrepi za uresnicitev strateskih ciljev 5|16|7 2
1 SU-1.1: KRALJ 2010-2011
Optimiranje delovanja Instituta za poslovno
odli¢nost IPO
(strategija prijavljanja na razpise, strateski V TEKU
seznama razpisov za projekte ...)
2. SU-1.2: ZURGA 2009-2014
Revija FOS (2. kategorija v roku enega leta in 1.
kategorija po petih letih) V TEKU
3. SU-1.3: BUKOVEC
Letna izvedba mednarodnega Foruma odli¢nosti in
mojstrstva Otodec IZVEDENO
4. SU-2.2: KRALJ
Zacetek $tudija tretje stopnje (DR) IZVEDENO
5. SU-2.3: VODOPIVEC
Zacetek $tudija druge stopnje (MAG) IZVEDENO
6. SU-3.1: BUKOVEC
Vzpostavitev Studentskega informacijskega
sistema SIS IZVEDENO
7. SU-3.2: BUKOVEC
Razvoj in aplikacija intra-netnih strani IZVEDENO
8. SU-3.4: ZURGA 2010-2011
Projekt »lzboljSanje kakovosti sistema vodenja
fakultete z uvedbo zahtev standarda ISO 9001« V TEKU
9. SU-3.6: BUKOVEC 2009-2010
Oblikovanje konzorcija strateskih partnerjev FOS V TEKU
(8 pogodb)
10. SU-5.1: VODOPIVEC - 2010-2011
Projekt »Knjiznica FOS« V TEKU
11. SU-6.3: BUKOVEC
Optimiranje sistema internega komuniciranje
(spletni informator, nove oblike...) IZVEDENO
12. SU-7.5: BUKOVEC 1ZVEDENO
Akademski ve&eri FOS (9 izvedb)
13. | Promocija FOS -oblikovanje nadrta komuniciranjaz | CESAREK IZVEDENO
javnostmi V SKLOPU
UNM
14. Vloga za pridobitev koncesije (ob razpisu) BUKOVEC NI BILO
RAZPISA
15. Postopki za vpis za 2010/2011 VODOPIVEC
(priprava razpisne dokumentacije,objave v medijih,
informativni dnevi, obiski podjetij, animacija
kadrovnikov GZDBK) IZVEDENO
16. | Slavnostna akademija ob ustanovitvi FOS CESAREK %MIK v
11
17. Letna samoevalvacija oziroma presoja po merilih ZURGA ZAMIK V
NKKVS in zahtevah 1SO 9001 2011
18. | StrateSka konferenca za posodobitev stratesSkega BUKOVEC ZAMIK V
nacrta 2011
19. Porogilo o realizaciji delovnega naérta FOS BUKOVEC
1IZVEDENO
20. Izdelava delovnega naérta FOS za 2011 BUKOVEC
1ZVEDENO
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Januar:

e 2010-01-07:
2010-01-08:
2010-01-20:
2010-01-21:
2010-01-21:
2010-01-21:
2010-01-28:

Februar:
e 2010-02-11:
e 2010-02-24:

Marec:
e 2010-03-22:
e 2010-03-24:
e 2010-03-30:

April:

e 2010-04-12:
2010-04-14:
2010-04-14:
2010-04-15:
2010-04-20:
2010-04-30:

<
2

2010-05-07:
2010-05-10:
2010-05-13:
2010-05-14:
2010-05-17:
2010-05-19:
2010-05-19:

2010-05-25:
2010-05-27:

Junij:
e 2010-06-23:
e 2010-06-24:
e 2010-06-30:

Julij:

e 2010-07-01:
2010-07-01:
2010-07-02:
2010-07-12:
2010-07-13:

5 — KRONIKA DOGODKOV FOS ZA LETO 2010

Zasedanje komisije za izvolitve v nazive (KIN) 01/2010
Seja Senata FOS 01/2010

Akademski ve€er 01/2010

Akademski zbor FOS 01/2010

Seja Upravnega odbora FOS 01/2010

Seja Senata FOS 02/2010

FOS e-novice 01/2010

Seja Senata FOS 03/2010
Akademski vecer 02/2010

Seja Senata FOS 04/2010
Akademski vecer 03/2010
FOS e-novice 02/2010

Podpis pogodbe o strateskem partnerstvu FOS — GZDBK

Akademski ve€er 04/2010

Seja Senata FOS 05/2010

Zasedanje komisije za izvolitve v nazive (KIN) 02/2010

Podpis pogodbe o strateSkem partnerstvu FOS — UPRAVNA ENOTA NM
FOS e-novice 03/2010

Podpis pogodbe o strateSkem partnerstvu FOS — KAKOVOST 2000 d.o.0.
Informativni dan v KRKI d.d.

Podpis pogodbe o strateSkem partnerstvu FOS — TRIMO d.d.

Podpis pogodbe o strateSkem partnerstvu FOS — RACIO RAZVOJ d.o.o.
Podpis pogodbe o strateSkem partnerstvu FOS — KOSTAK d.d.
Zasedanje komisije za izvolitve v nazive (KIN) 03/2010

Seja Senata FOS 06/2010

2010-05-20 in 21: 22. Forum odli¢nosti in mojstrstva OtoCec

Akademski veéer 05/2010
Informativni dan

Informativni dan
Informativni dan v TPV d.d.
Oddaja projekta: Operativni program IPA Slovenija-Hrvaska 2007-2013

Seja Senata FOS 07/2010

Podpis pogodbe o strate$kem partnerstvu FOS — KRKA d.d.
Seja Senata FOS 08/2010

Informativni dan v Ljubljani

Vpis prvih studentov prve generacije FOS
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2010-07-16:
2010-07-01:
2010-07-01:
2010-07-02:
2010-07-12:
2010-07-13:
2010-07-16:

Avgust:

2010-08-20:
2010-08-23:
2010-08-30:

September:

2010-09-31:
2010-09-09:
2010-09-09:
2010-09-15:
2010-09-17:
2010-09-21:
2010-09-22:
2010-09-21:
2010-09-22:
2010-09-25:
2010-09-23:
2010-09-29:

Oktober:

2010-10-08:
2010-10-09:
2010-10-11:
2010-10-14:
2010-10-14:
2010-10-23:
2010-10-27:
2010-10-27:
2010-10-28:

November:

2010-11-05:
2010-11-11:
2010-11-18:
2010-11-22:

FOS e-novice 04/2010

Seja Senata FOS 07/2010

Podpis pogodbe o strateSkem partnerstvu FOS — KRKA d.d.
Seja Senata FOS 08/2010

Informativni dan v Ljubljani

Vpis ob zakljuéku prvega prijavnega roka

FOS e-novice 04/2010

Podpis pogodbe s podjvetjem MIK za sodelovanje v projektu TRANS - SAETO
Prva zaposlitev na FOS (Jerneja Surla na delovno meso pravnika)
Delovno kosilo dekanov konzorcija UNM (FOS, FIS, FINI, FUP)

Konéno oblikovanje in potrditev urnikov MAG in DR Studija za 2010/2011
Informativni dan

Konferenca za medije (promocija FOS in UNM)

Akademski vecer 06/2010 (mag. Rado Pezdir)

Informativni dan v Revoz d.d.

Seja Senata FOS 09/2010

Vzpostavitev in aktiviranje VIS — VisokoSolskega informacijskega sistema
Informativni dan v Ljubljani

Informativni dan

Zakljucek drugega prijavnega roka

FOS e-novice 05/2010

Vpis ob zakljuéku drugega prijavnega roka

ZakljuCek tretjega prijavnega roka

Prvo predavanje na FOS v sklopu magistrskega $tudija (Univerzalna odli¢nost)
Vpis ob zakljuéku tretjega prijavnega roka

Volitve v Studentski svet FOS

1. Doktorski kolokvij (prvo predavanje na FOS v sklopu doktorskega $tudija)
Konstitutivna seja Studentskega sveta FOS

Seja Senata FOS 10/2010

Razpis zadetka volitev novega dekana in Senata FOS

Zaklju¢éna delavnica v sklopu projekta TRANS - SAETO

FOS e-novice 06/2010

Udelezba dekana in $tudentov FOS na letni konferenci SZKO v PortoroZu
Udelezba vodstva FOS na Forumu kadrovskih delavcev v Revozu

UdeleZzba dekana na Dekanski konferenci v sklopu posveta o Regija znanja in

nova vlioga univerz v Dolenjskih Toplicah

2010-11-24:
2010-11-24:
nov mandat
2010-11-24:
2010-11-26:
2010-11-30:

December:

2010-12-03:

Udelezba dekana in $tudentov FOS na Dnevu kakovosti in inovativnosti DBK
Seja Akademskega zbora, izvolitev novega Senata in imenovanje dekana za

Seja Senata FOS 11/2010
Seja Senata FOS 12/2010
Izid prve Stevilke revije IJOS

Informativni dan na Visji strokovni Soli
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2010-12-16: 2. Doktorski kolokvij »Znanstveno raziskovalno publiciranje«

e 2010-12-20: FOS e-novice 07/2010
e 2010-12-23: Seja Senata FOS 13/2010




