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Povzetek

Raziskovalno vprasanje (RV): Ali se digitalizacija v sistemu zdravstvenega varstva Slovenija
(SZV) uveljavlja na ustrezen nacin in pravo¢asno, in kako vpliva na ustvarjalno delovanje sistema?
Namen: Analiti¢ni izziv naj bi odgovoril na zaskrbljujoe dejstvo, ki onemogoca zadostno in
potrebno ucinkovitost pri implementaciji digitalizacije v SZV ter tem ucinkovito delovanje sistema.
Metoda: Uporabila sem primerjalno analizo teoreti¢ni in prakti¢nih spoznanj s podro¢ja uvajanja
digitalizacije v organizacijske sisteme.

Rezultati: Spremembe, Ki jim pravimo sistemske, ker se dotikajo delovanja celotnega sistema oz.
kljuénih delovnih procesov v tem sistemu, kamor sodi tudi podrocje digitalizacije v SZV, se lahko
uspesno, uc¢inkovito in predvsem brez nepotrebnih dodatnih stroskov, implementirajo izklju¢no v
sistem (v tem primeru SZV), kjer so jasno in natan¢no upoStevana sistemska in organizacijska
pravila delovanja. Dokler SZV ne bomo o¢istili anomalij, ki zavirajo njegov naravni in strokovni
razvoj in invencijsko rast, pa se nam bo dogajalo to, kar trenutno ugotavljamo na podro¢ju uvajanja
digitalizacije in vseh ostalih sprememb v SZV.

Organizacija: Zdravstvena politika bi morala ukrepati na podroéju izpostavljenih organizacijskih
anomalijah, ki onemogo¢ajo realno optimalen razvoj digitalizacije v SZV.

Druzba: Vpliv sedanje neucinkovite digitalizacije SZV vpliva na druzbo v smislu neustreznih
pogojev delovanja SZV, ki prispevajo k slabsanju socialnega statusa drzavljanov.

Originalnost: Raziskava sistemati¢no, z upo$tevanjem znanstvenih izhodis¢ (kontrolna teorija
sistemov, dialekti¢na teorija sistemov), pokaze na anomalije, ki so-prispevajo h krizi SZV ter
onemogocajo njegovo rast.

Omejitve/nadaljnje raziskovanje: Omejitev za raziskave ni.

Kljuéne besede: digitalizacija, zdravstvo, sistem, organizacija, Slovenija.
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Abstract

Research Question (RQ): Digitization in the health care system of Slovenia (HCS) — proper and
timely manner?

Purpose: Analytical challenge - slow initiation prevents a sufficient and necessary efficiency in
the implementation of digitization in the HCS.

Method: Comparative analysis of the theoretical and practical knowledge.

Results: The HCS must be cleared abnormalities that hinder his natural and professional
development.

Organization: The Health policy would have to take action in the area of the exposed organizational
anomaly that prevent the optimal development of digitisation in the HCS.

Society: The current inefficient digitization HCS impact on society - deterioration of the social
status of citizens.

Originality: A Survey featured on the anomalies that they are contribute to the crisis SZV
Limitations / further research: Limitation of the research is not.
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