
katere spremembe so vodje vpeljali pri svojem
vodenju v času COVID, 
katere spremembe bodo obdržali v obdobju po
COVID, 
katere so tiste značilnosti procesa vodenja, ki
bodo najbolj pomembne za vodenje v »post
COVID« obdobju, 
katere značilnosti vodje bodo najbolj iskane pri
kadrovanju vodij v »post COVID« obdobju in
kako so te značilnosti drugačne od (ali
podobne) značilnosti, ki se jih je v obdobju pred
COVID-om iskalo pri kandidatih za vodje? 

Tudi vas zanima:

Spletni posvet bo potekal 
v sklopu uradnega odprtja mednarodnega

transdisciplinarnega raziskovalnega centra 
za razvoj in odličnost vodenja 

Leadership Excellence and 
Development – LEAD«

 (ITRC LEAD).

N I K A  
K O V A Č

S A N D R A
S T E W A R T

G R E G O R  
S E P A H E R

S O N J A
G O L E

M O J C A  
N O V A K

S T E V E N
D A Y

Pogled v prihodnost
vodenja

 1 7 .  N O V E M B E R  2 0 2 1
16:00 - 18:30

D O C .  D R .  ( E D D ,  V B )
T A T J A N A  D R A G O V I Č

A N D E R S E N  
V O D J A  P O S V E T A

Za brezplačno spletno udeležbo se
prijavite do 16. 11. 2021 

na povezavi.

VLJUDNO VABLJENI!

D O C .  D R .
T A T J A N A  
M L A K A R

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=cpSHVu6AGUqGwJu3QwI8WU6tkqpWoDVDjoQCNlMiONVUMTg0QkFSR1daTklCOTk3SlJSWEVLVDJCNi4u

