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Kako podjetna je Slovenija?

How entrepreneurial is Slovenia?

Pouvzetek

V prispevku, na temelju svetovne raziskave Global Enirepreneurs-
hip Monitor, ugotavljamo, da Slovenija se ne deluje kot podjetniska
druzba. Po TEA indeksu, ki meri zgodnjo podjetnisko aktivnost, se
je Slovenija uvrstila v zadnjo tretjine proucevanih drzav. Zlasti za-
skrbljuje visoka stopnja umrdjivosti novih podjemov ter nizka ude-
lezba zensk v podjetnistvu. Kulturne in druzbene norme v Sloveni-
ji ne delujejo spodbudno na lotevanje podjetnistva.

Klju¢ne besede: podjetnistvo, gospodarstvo, Global Entrepre-
neurship Monitor, vrednote

Abstract

On the basis of Global Entrepreneurship Monitor research we as-
sessed that Slovenian society is not vet functioning as an entrepre-
neurial society, According to TEA index that measures total early-
stage entrepreneurial activity among adult population Slovenia ran-
ked in the last third among participating countries. Above all, spe-
cial attention should be paid to extremely high mortality rate of
nascent businesses and to a very low participation of women in
entrepreneurial activities. It was also found out that cultural and
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social norms in Slovenia do not encourage entreprencurship.

Keywords: entrepreneurship, economy, Global Entrepreneurship
Monitor, cultural values

Uvod

Odkar nasije Schumpeter (1934) opozoril na kreativno destrukci-
jo, ki jo v ekonomskem sistemu izvaja podjetnik, poskusamo dou-
meti, kako dejansko to ustvarjalno rusenje poteka, kako se odvija
podjetniski proces, predvsem pa kaj pmpua k temu, da se v dolo-
¢enih okoljih podjetniska aktivnost razvija, drugod pa ne. Ceravno
ieorije ekonomske rasti praviloma priznavajo pomen indvidualnih
pobud podjetnisko naravnanih posameznikov, pa bolj malo izve-
mo o oblikah, s katerimi se te pobude uresnicujejo. Danes tudi v
teoriji ni ve¢ sporno, da razvito podjetnisivo odlocilno vpliva na
uspesnost nacionalnih gospodarstev (Acs 2002, Barretto 1989, Bau-
mol 1990, Casson 1982, Hebert and Link 1989, Kirzner 1973, Lei-
benstein 1968, Von Mises 1949, Schultz 1990, Schumpeter 1934 ). Prav
tako ni sporno, da je podjetnistvo redka dobrina, saj ni vsakdo pri-
pravljen sprejemati rizika, niti nima vsakdo sposobnosti oblikovati
pravilnih poslovnih edloéitev. Slovenija mora sprejeti podjetnistvo,
saj bo sicer 8la v zgodovino kot ena tistih drzav, ki niso bile sposob-
ne prilagoditi pravil igre tako, da bi le-te vzpodbujale podjetnost in
ustvarjalnost, ampak so vztrajale na klasicnem produkcijskem mao-
delu primarne industrije. [zobrazevanje, znanje, tehnologija in pod-
ietnost so kljuéni dejavniki. ki vodijo v uspesno gospodarjenje in ki
obetajo, da se Slovenija uvrsti v tisti, Zal manjsi del clovestva, ki si
lahko v naslednjem desetletju obeta nadaljnji razvoj in razcvet.

V ekonomski in poslovni literaturi ne manjka definicij podjetnis-
tva in podjetnikov, kar od Saya dalje pa se zapleta, ko bi bilo treba
pojasniti soodvisnosti med podjetni§tvom, gospodarsko rastjo in
razvitostjo posamezne drzave. Podjetnistvo pa ni omejeno v nacio-
nalne meje in ¢e zelimo ugotoviti stanje podjetnistva v posamezni
drzavi, lahko dobimo pravo sliko samo, ¢e se primerjamo z drugi-
mi. Na$ prispevek k razpravi o podjetnosti Slovenije tako temelji na
svetovni raziskavi Global Entreprencurship Monitor, v kateri sode-
lujemo od leta 2002,
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Global Entrepreneurship Monitor

Raziskavo so leta 1999 zaceli vodilni raziskovalci London Business
School (Velika Britanija) in Babson College (ZDA) v krogu 8 drzav,
danes pa je izoblikovan raziskovalni konzorcij nacionalnih timov,
ki vkljucuje 41 drzav. Nas tim se je raziskavi pridruzil leta 2002. V
letu 2003 je vsa potrebne raziskovalne inpute zagotovilo 31 drzav.
Gre trenutno za najvedji svelovni raziskovalni projekt s podrocja
podjetnistva, v katerem je sodelovalo okrog 200 raziskovalcev. GEM
je tudi edina raziskava na svetu, ki na tako velikem vzorcu omogoca
primerljivost med podijetnisko aktivnostjo odraslega prebivalstva.

Konceptualni GEM model (sfika 1), s katerim poskuSamo razu-
meti podijetniske procese, temelji na sklepaniju, da specifi¢ne oko-
lis¢ine za izvajanje podjetniske aktivnosti v posamezni drzavi vpli-
vajo na velikost in obseg podjetnidtva, ki vpliva na ekonomsko rast
in razvoj. Te soodvisnosti pa niso enosmerne - tudi obstojeca ra-
ven ekonomskega razvoja vpliva na podjetnistvo in na podjetniske
okolisc¢ine,
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Slika 1: Konceptualni GEM model

Delujeta dva temeljna mehanizma ekonomske rasti. Prvega pred-
stavljajo glavna, ustaljena podjetja, ki odigrajo svojo viogo predvsem
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v mednarodni menjavi. Ce so splosni nacionalni pogoji poslovanija
urejeni in naravnani h konkurencénosti, so ta podjetja lahko medna-
rodno uspesdna in lahko pripomorejo k rasti mikro, malih in sred-
njevelikih podijetij.

Drugi temeljni vir ekonomske rasti pa je podjetniski proces, ki se
odvija v novih in rastoc¢ih podjetjih. V tem primeru pod vplivom
druzbenega, kulturnega in politicnega konteksta deluje drug splet,
takoimenovani okvir podjetniskih pogofev, ki so sicer povezani z
okvirom splosnih nacionalnih pogojev, vendar pa se od njih tudi
razlikujejo. Na odvijanje podjetniskega procesa tudi bistveno vpli-
vajo podjetniske priloznost ter zmogljivost ljudi, da se lotevajo no-
vih podjemov. Vse 1o vpliva na brbotanje in vrenje v gospodarstvu,
kjer se rojevajo novi podjemi in podjetja, kar prispeva k ekonomski
rasti.

GEM se ne ukvarija z obstojecimi podjetji, ki so starejsa od treh let
in pol. Zanima nas relativna podjetniska naravnanost odraslega pre-
bivalstva in stopnja nastajanja novih in rastocih podjetij ter razlike,
ki nastajajo med posameznimi drzavami. Te pa so posledica:

» razlik med drzavami v devetih pogojih iz podjetniskega okvira,

» relativne dojemljivosti odraslega prebivalstva za iskanje in ustvar-
janje podjetniskih priloznosti ter

* njegove motiviranosti in sposobnosti (znanje, vescin) za izkoris-
canje priloznosti,

Model torej predpostavlja, da je podjetnistvo gonilna sila ekonom-
ske rasti, V kontekstu druzbenih, kulturnih, politi¢nih in ekonom-
skih okoliscin v drzavi okvir splosnih nacionalnih pogojev in olkvir
podjetniskih pogojev vplivata na podjetnisko aktivnost, ki vodi k
ekonomski rasti.

Pri svojem raziskovanju uporabljamo §tiri temeljne mehanizme
zbiranja podatkov. Trije od teh zagotavljajo primarne podatke, ki
jiih zberemo poschej za GEM, in zatem kombiniramo s podatki iz
sekundarnih virov. Podatke nam dajcjo:

Raziskava odraslega prebivalstva: V vsaki drzavi usposoblje-
na strokovna organizacija izvede tclefonsko raziskavo odraslega pre-
bivalstva, ki temelji na primerno utezenem vzorcu najmanj 2000
odraslih. S pomodjo intervjujev ugotavljamo podjetniske aktivno-
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sti odraslega prebivalstva, dolzina intervijuja pa je odvisna od tega,
koliko je posamezen interviuvanec podjetnisko aktiven. Prvi del
vprasalnika se nanasa na poizvedovanije o ustanavljanju in vodenju
podjetja ter neformalnem investiranju v nova podjetja. Posamezni-
kom, ki izkazejo podjetnisko aktivnost, se zalem postavljajo dodat-
na, bolj poglobljena vprasanja. Z drugim delom vprasalnika ugo-
tavljamo odnos interviuvancev do podjetnistva.

Osebni intervjuji z izvedenci; Opravili smo 18 intervjujev s skrb-
no izbranimi posamezniki, za katere smo po njihovi dosedanji pod-
jerniski aktivnosti, profesionalnosti, znanju in ugledu sodili, da lah-
ko prispevajo k razumevanju podjetniStva v Sloveniji.

Standardizivan vpras$alnik za izvedence: Vsi intervjuvani iz-
vedenci in Se dodatnih 18 strokovnjakov so izpolnili obsiren stan-
dardiziran vprasalnik. Dobljene odgovore smo kodirali in posredo-
vali koordinacijskemu timu GEM, ki je pripravil skupne datoteke za
vse sodelujoce drzave. S pomocjo tega vprasalnika, ki je bil preve-
den v jezike udelezenk GEM, lahko delamo Stevilne in bogate pri-
merjave med drzavami.

Nacionalni ekonomski in demografski podatki: Da bi bilo
mozno delati poglobljene primerjave nacionalnih znacilnosti po-
sameznih drzav, se je treba opreti na zanesljive in poenotene med-
narodne vire. Ti viri so podatkovne baze, s katerimi razpolagajo
Zdruzeni narodi, Eurostat, Svetovna banka, ILO, Mednarodni de-
narni sklad, OECD,

Nastajajoci in novi podjetniki

Ko si v GEM zastavljamo vprasanje, kako podjetna je Slovenija,
nas ne zanima, koliko podjetij imamo registriranih, ampak koliko
ljudi je v zacetnih fazah podjetnistva, ko se lotevajo uresnice-
vanja podjetniske pobude oziroma ko Ze imajo mlado podjetje. Go-
vorimo o nastajajoc¢ih in novih podjetnikih, pri cemer kot nasta-
igjoce podjetnike identificiramo tiste, ki poskusajo sami ali skupaj
z drugimi ustanoviti novo podjetje ali priceti z novo poslovno de-
javnostjo, vkljucujo¢ kakrénokoli samozaposlitev ali prodajo proi-
zvodov ali storitev, ki Se niso izplacevali plac vec kot tri mesece,
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Novi podjetniki so tisti, ki so lastniki ali solastniki podjetja, ki ni
starej$e od treh let in pol. Ene in druge sestejemo in jih izrazimo v
odstotku odraslega aktivnega prebivalstva, kar imenujemo TEA in-
deks - indeks celotne zgodnje podjetniske aktivnost

V svetovnem merilu se je Slovenija s povpredjem predlanskega in
lanskega leta med 41 sodelujoimi drzavami uvrstila na 36. mesto.
Znotraj Evropske unije je polozaj nekaj boljsi, ker je v svetovnem
merilu pa¢ Evropa precej Sibka, kar se tice podjetnistva. Podobno
kot v Sloveniji, kjer je podjetniska aktivnost v letu 2003 upadla za
dobrih 10 odstotkov (s 4,6% na 4,1 %), je taksen upad zabelezilo Se
8 drugih drzav.

V Sloveniji padec srednje vrednosti TEA indeksa s 4,61 na 4,05, ki
sicer ni statisti¢no znacilen, pomeni upad Stevila posameznikov, ki
so na zacetku podjetniske poti z 38.000 leta 2002 na 51.000 leta 2003,
Privosc¢imo si izracun: ¢e bi TEA indeks v Sloveniji porastel tako Kot
na Finskem, bi to pomenilo dodatnih 37.000 posameznikov, ki bi se
odpravili na podjetnisko pot. Ta Stevilka bi pomenila vidno sled v
gospodarski strukturi Slovenije in bi nedvomno prispevala k spre-
minjanju splo$nega dojemanja podjetnistva, Ljudje se za podjetnis-
tvo odlocijo, ker zaznajo dobro poslovno priloznost, ali ker nimajo
druge holjge priloznosti za delo. V Sloveniji se za podjetnisko pot
zato, ker bi zeleli izkoristiti poslovno priloznost $e vedno odloca
manj ljudi kot v povpredju v Evropi. Zakaj pa se nekdo odloci za
podjetnistvo pa je pomembno: podjetniki iz priloznosti predvide-
vajo vedje Sirjenje poslovanja in vedje stevilo zaposlenih v prihod-
njih letih kot pa podjetniki, ki so se za podjetnistvo odlocili, ker jim
ie to bil skrajni izhod v sili. Slaba tretjina se je podala na podjetnis-
ko pot, ker ni imela druge boljse moznosti za delo s cemer smo
rahlo nad povpreciem Evrope. Vendar pa so ti rezultati zaradi tran-
zicijskega obdobja pri¢akovani in razumljivi.

Visoka stopnja umrljivosti podjetniskih pobud

Bolj zaskrbljujoc¢e kot razmerje med podjetnisStvom zaradi nujno-
sti in podjetnistvom zaradi priloZnosti je relativna neucinkovitost
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TEA indeks 2001-2003
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zgodnjih faz podjetniskega procesa. Rojevanje novih podijetij vnasa
v ekonomsko strukturo potrebno dinamiko in konkurencnost, za-
to je zazeljeno, da je ¢im ve¢ nastajajocih podjetij, Vendar pa pod-
jetniski proces stane, vanj so investirani ne samo denar in ¢as pod-
jetnikov, veliki so lahko tudi oportunitetni stro$ki, 1o je nerealizira-
ni donosi, ki bi jih lahko dosegli drugje. Zato je pomembno zagoto-
viti uspesnost tega procesa, ki se kaze najprej v ¢im visji stopnji
preZivetja nastajajocih podjetnikov, takoj zatem pa v njihovem us-
pesnem poslovanju in kakovostni rasti. Ze v GEM 2002 smo ugo-
tavljali. da je stopnija preZivetja slovenskih nastajajocih podjetnikoy
nizka. Ugotavljali smo jo tako, da smo izrac¢unali razmerje med no-
vimi in nastajajocimi podijetji. V drzavah, kjer je visoka stopnja na-
stajajocih podjetnikov in nizka stopnja novih podjetij, je ocitno, da
je stopnja umrljivosti novih podjemov visoka,

Kvocient umrljivosti nastajajocih podjemov je za Slovenijo najvis-
ji med vsemi drzavami, ki so sodelovala v raziskavi, Izracunali smo,

Kvocient smrtnosti (= hastajajocanova), evropske drzave, 2003
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Slika 3: Umrljivost podjetniskik pobud
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da je bilo v lanskem letu v Sloveniji okrog 51.000 nastajajocih in
novih podjemov, od tega jih je okrog dve tretjini nastajajocih in ena
tretjina novih. Ce izracunamo to razmerje, ugotovimo, da izmed 2.7
nastajajocih podijetij v Sloveniji v povpredju prezivi le eno. To raz-
merje se je lani poslabsalo, leta 2002 so bila potrebna samo dobra
dva padijetja.

7. ekonomicnostjo ustvarjanja novih podjetij je o¢itno nekaj naro-
be. Da dobimo eno novo podjetje, potrebujemo skoraj tri nastajajo-
¢a. Neracionalno - ¢e bi podjetniki tako ravnali s svojimi resursi, da
bi jih izkoristili samo polovi¢no, bi jih kaj hitro pobralo. Ni¢ kaj dru-
gace ni na ravni celotne drzave - preve¢ truda, energije, denarja in
emocij je vloZzeno v podjetniske sanje, da bi s¢ lahko sprijaznili s
tem,

Moski in Zenske v podjetnistvu

Druga resna tematika, ki zaskrbljuje, je razmerje med mogkimi in
zenskami, ki se lotevajo podjetnistva. V Ttaliji in Franciji je dele

TEA po spolu, glede na starost
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Slika 4: Zenske in moski v podjetnistvu
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zensk v podjetnistvu skoraj enak delezu moskih, v Sloveniji pa je
razmerje med moskimi in Zenskami v podjetnistvu najslabse med
vsemi drzavami v GEM. TEA indeks za moske znasa 6,306%, za 7zen-
ske pa samo 1,66%, ali 3,8: 1 v korist moskih. Podobno neugodno
razmerje imajo tudi Irska (3.4: 1), Japonska (3,2:1) ter Danska
(3,07:1).

Nobenega dvoma ni, da so v Sloveniji zenske e velika neizkoris-
¢ena priloznost za podjetnistvo. V podjetnisko najbolj zastopani sta-
rostni skupini med 25. in 34. letom je razmerje med moskimi in
Zenskami skoraj 5:1 v korist moskih.

Vpliv osebnih dejavnikov

Ze lansko leto smo ugotavljali (Rebernik et al. 2003), da (1) poz-
navanje drugih podjetnikov, (2) zaznavanje poslovnih priloznosti,
(3) samozavedanje lastnega znanja in izkusenj za podjetnisko delo-
vanje ter (4) strah pred neuspehom pomembno vplivajo na odloci-
tev posameznika za vklju¢evanje v podjetniski proces. V primerjavi
z drugimi drzavami se je Slovenija glede poznavanja drugih podjet-
nikov uvrstila na 8. mesto. V Evropi in v svetu premoéno vodi Islan-
dija, kjer kar 88% prebivalcev pozna nekoga, ki je v zadnjih dveh
letih naredil podjetje (v Sloveniji 47%).

Islandija je prva v Evropi tudi glede zaznavanja poslovnih priloz-
nosti (50% prebivalstva). V Sloveniji je o tem, da se bodo na obmod-
iu, kjer Zivijo, pojavile v naslednjega pol leta dobre poslovne pri-
loznosti, prepricana le tretjina delovno aktivnega prebivalstva Slo-
venije. To nas uvrica rahlo pod povpredje 31 GEM drzav, oziroma na
10. mesto med 17. evropskimi drzavami.

Da imajo znanje, vescine in sposobnosti za zagon nove poslovne
dejavnosti ali za ustanovitev podjetja se je v Sloveniji strinjalo neka
manj kot 40 odstotkoy odraslega prebivalstva. V evropskem merilu
smo se z 9. mestom umestili med Finsko in Nemdijo. Podobno kot
pri zaznavanju priloznosti, smo v svetovnem merilu pod povpred-
jem 31 drzav. ki jih je zajela raziskava.

Razli¢na kulturna okolja razlicno dojemajo in “kaznujejo” neus-
peh. Tradicionalisticno evropsko poslovno okolje praviloma ne to-
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Vpliv osebnih lastnosti na podjetnisko aktivnost
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Osebe na 100 prebivalcev v starosti od 18 do 64 let

Stika 5: Vpliv osebnih dejavnikov

lerira poslovnega neuspeha. Zaradi tega je nagnjenost k ustanavlja-
nju podijetij manjsa kot bi bila, ¢e bi bilo okolje bolj tolerantno do
neuspehov. Tretjino slovenskega odraslega prebivalstva, bi strah
pred neuspehom odvrnil od tega, da bi priceli z novo poslovno
dejavnostjo ali ustanovili podjetje. V svetovnem merilu se ljudje naj-
bolj bojijo neuspeha v Gréiji in Nemdciji, najmanj v Kanadi, ZDA in
Japonskem.

Nasploh se zelo jasno kaze, da je vpliv osebnih dejavnikov izjem-
no mocan. Na pricenjanje podjetniske poti najbolj izrazito vpliva
mnenje posameznika o tem, ali ima potrebno znanje, vescine in
izkusnje za zagon nove poslovne dejavnosti ali ustanovitev podijet-
ja. Med tistimi, ki menijo, da imajo znanje, je TEA indeks 9,38, med
tistimi, ki menijo, da tega znanja nimajo, je indeks samo 0,19 - sko-
raj petdesetkratna razlika!

Glede na velik vpliv, ki ga imajo ti atributi na podjetnisko aktiv-
nost, je bil ustvarjen “indeks podjetniskega konteksta” v zelo poe-
nostavljeni obliki. Tistim, ki so izjavili, da poznajo podijetnika, da
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Slika 6: Indeks podjetniskega konteksia

zaznavajo priloznosti in so tudi prepri¢ani v svoje znanje in vescine
za zagon novega podjema, smo dodelili vrednost 4. Ce so odgovo-
rili z “da” na katerikoli od dveh gornjih vprasanj, so dobili vrednost
3. Ce so odgovorili z “da” na katerokoli gornjih vprasanj, so dobili
vrednost 2. Ce je bil na vsa vprasanja odgovor “ne”, pa vrednost 1.
Tako sestavljen indeks pokaze, da je v okviru povpredja 31 GEM
drzav 10 krat bolj verjetno, da se bodo lotili podjetnistva tisti, Ki
imajo vse tri atribute, kot pa tisti, ki nimajo nobenega. V Sloveniji je
ta vpliv Se vedji - kar Stiridesetkratna verjetnost za vse tri atribute in
dvanajstkratna za dva izmed njih. To se nam zdi zelo pomembno,
sdj vemo, da ima samo manjsi del podjetniske mnozice visoke aspi-
racijske ravni. Ostali ne bodo nikoli poskusali ustvariti novega pod-
jetja ali raz8iriti svojega poslovanja. Njihove aspiracijske ravni so
omejene na samozaposlitev, zagotavljanje solidnega (po njihovih
kriterijih) zivljenjskega standarda zase in druzinske ¢lane, ipd.
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Nespodbudne druzbene vrednote

Primerjava podjetniskih okvirov med drzavami. ki so sodelovale
v raziskavi, je tudi pokazala, da so v Sloveniji nekateri podjetniski
Pogoji se posebej nerazviti. Zlasti Se podrodje kulturnih in druzbe-
nih norm, prenos raziskav in razvoja ter tisti del vladne politike, ki
se nanasa na regulativo. Povsem na repu smo po ocenah, da v Slo-
veniji nacionalna kultura spodbuja kreativnost in inovativnost (zad-
nje, 31. mesto), ter da so rizi¢ni kapitalisti pomemben vir financira-
nja in podpore za nova in rastoc¢a podijetja (30. mesto).

Eden izmed zaskrbljujocih elementoy kulturnih in druzbenih
norm je egalitaristina teZnja po izenacenju zivljenjskega standar-
da, ki je po sami svoji vsebini izrazito protipodjetnigko naravnana.
Mnenje izvedencev (97,1%) nas v tem segmentu uvriéa na prvo me-
sto, mnenje prebivalstva (82,4%) pa na drugo. O¢itno v Sloveniji
biti bogat Se vedno ni druzbeno sprejemljivo, pa ¢eprav je bilo bo-
gastvo pridobljeno s postenim in produktivnim ustvarjanjem in pod-
jetnistvom. V koliksni meri je tovrstni egalitarizem odsev izkusen;
in vrednot iz obdobja socialisti¢nega samoupravljanja, bo pokazal
cas. Za spreminjanje teh vrednot bo treba bolj jasno izpostaviti me-
hanizme, s katerimi nastaja druzbeno bogastvo in pokazati, da so
posamezniki, ki k temu bogastvu najvec prispevajo, tudi upravice-
ni do primernega deleza, Ustvarjalnost, inovativnost in podjetnis-
tvo morata biti ustrezno nagrajena, sicer se redki posamezniki, ki
imajo te talente, ne bodo usmerjali v tovrstne aktivnosti.

Sklep

Vizija dolgoro¢nega razvoja Slovenije kot podjetne druzbe se ze-
lo pocasi oblikuje in Se dalec je do druzbenega konsensa o potrebi
po koordiniranem sodelovanju podjetnikov in vlade ter o ustvarja-
nju spodbudnega okolja, v katerem se bo rojevalo ¢imveé novih pod-
jetij, obstojeca podjetja pa bodo imela ambicijo rasti in se razvijati,
Pred Slovenijo je Se dolga pot, da bi uresni¢ila ambicije in se v Evropski
uniji uveljavila kot napredna, inovativna in podjetna druzba.

Slovenija bo morala storiti vse, da bi izkoristila svoje podjetniske
potenciale in dohitela razvojni tempo najrazvitejsih drzav. Gospo-
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darstvo lahko raste samo tako hitro in v tolik$ni meri, kot rastejo
podijetja. Ni §e dozorelo spoznanje, da je za uspesen razvoj nujno
koordinirano sodelovanje drzave in podjetnikov, saj nihce ne more
prisiliti podjetnika. da bo rasel, zaposloval in se razvijal. Vse to lah-
ko izhaja samo iz njegove osebne motivacije, ki je odvisna od po-
gojev, ki jih ustvarimo v druzbi. Zato je temelini izziv, ki je pred
nami. kako vzpostaviti jasno vizijo dolgoroénega razvoja Slovenije
kot podjetne druzbe ter ustvariti vzpodbudno okolje, da bi se ¢im-
ve¢ ljudi uspesno lotevalo podjetnistva.

Po rezultatih GEM 2003 torej zal Slovenije e ne moremo uvrstiti
med podjetne druzbe v svetovnem merilu, Visoka umrljivost nasta-
iajocih podjetij tudi opozarja, da je treba podjetnisko okolje preure-
diti ne samo, da bo spodbujalo podjetniske namere, ampak jih tudi
negovalo in ohranjalo. Stevilni kazalniki uvrscajo Slovenijo v zaled-
je, vendarle pa lahko zasledimo nekatere zelo obetavne namige O
tem, da podjetnistvo pridobiva na veljavi. Zlasti spodbudne so viso-
ke aspiracije po rasti, ki jih izkazujejo nastajajociin novi podjetniki
ter mnenje treh ¢etrtin prebivalstva, da so posamezniki, ki so uspe-
$ni ustanovitelii podjetja, spostovani in imajo visok druzbeni sta-
tus.

Podjetnost in ustvarjalnost sta ena najredkejsih proizvodnih virov
in v druzbi znanja postajata odlo¢ilna razvojna dejavnika. Tako kot
znanje samo: med tistimi, ki menijo, da imajo znanje, vescine in
izkuinje za zagon nove poslovne dejavnosti ali ustanovitev podjet-
ja, je v Sloveniji TEA indeks 9,38, med tistimi, ki menijo, da tega
znanja nimajo, je indeks samo 0,19 - skoraj petdesetkratna razlikal
Vlaganje v znanje in podjetniske vescine lahko pomembno prispe-
va k vedji podjetniski aktivnosti,

Med podrodji, ki bijim bilo treba posvetiti ¢cimvec pozornostl, spa-
dajo predvsem povecanje ravni podjetniskih znanj in ves¢in, ustvar-
janje pozitivnega odnosa do podjetnistva, razvijanje dostopa do fi-
nanénih sredstev, razvoj zenskega podjetnistva, nadaljnji razvo pod-
ietniske politike in programov ter pospesen prenos izsledkov razi-
skav in razvoja.
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