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Uveljavljanje razvojne identitete v
pogojih globalizacije

1. Uvod: Evolucija razvojnih sistemov

Oglejmo si bistvo evolucije sodobnih razvojnih sistemov, Ki jih pri-
kazuje grafikon 1. Vodoravna lestvica kaze razvojna obdobja v ¢a-
su od 1970 z oceno do 2030, medtem ko navpicna ponazarja oceno
deleza svetovnega prebivalstva v posameznem od treh znacilnih
razvojnih sistemov. Prvi sistem, obmocje oznaceno s ¢rko A, pona-
zarja tehnolosko, ekonomsko in druzbeno izolacijo oziroma vsaj
visoko stopnjo razvojne suverenosti posameznih drzav in se pos-
peseno izteka. Vse ve¢ drzay oziroma vecjih svetovnih regij se je ze
v zadnji ¢etrtini preteklega stoletja bolj ali manj uspesno vkljucilo v
vse bolj globalno gospodarstvo in druzbo. Globalno razvojno oko-
lie, katerega je s sodobnimi tehnologijami, posebno se informacij-
skimi. ter z mocijo kapitala, uveljavil visoko razviti svet, Se posebno
drzave clanice OECD z vodilno vlogo ZDA. To obmodje je oznace-
no s ¢rko B. Pomembni mejniki v tej preobrazbi so uvedba konver-
tibilnih valut v razvitih drzavah v zgodnjih Sestdesetih letih, uvelja-
vitev norm notranjega trga EU leta 1992 ter procces sprejemanija dr-
sav v WTO (svetovno trgovinsko organizacijo). Temu so se najpre;]
prikljucili azijski tigri, nato v devetdesctih letih tranzicijske drzave
oziroma druzbe v prehodu od planskih v trzna gospodarstva, na
prelomu stoletja pa je znacilen pospesen prehod v odprtejse gos-
podarstvo in druzbo tudi za t.i. skupino BRIC (Brazilija, Rusija, Indi-
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ja in Kitajska). Tako je danes Ze vecina drzav in svetovnega prebi-
valstva sprejela ter uveljavlja norme odpriosti in konkurencnosti, V
sedanjem ¢asu je aktualna pobuda Rimskega kluba, pa tudi EU in
OZN, imenovana »Global Marshall Plan Initiative« (GMPi), s ciljem
uveljaviti prijaznejse razvojno okolje odprtosti in konkurencnosti
tudi v najmanj razvitem svetu.,

EVOLUCIJA RAZVOJNIH SISTEMOV
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Grafikon 1: Evolucija razvojnih sistemov

Razvojni sistem odprtosti in konkurenc¢nosti temelji na teoriji »eko-
nomske svobode« ter vodilni moci kapitala pri razvoju sodobnih
tehnologij in obvladovanju globalnega trga. Ta sistem je prinesel
najhitrejsi razvoj svetovnega gospodarstva kot celote v vsej doseda-
nji zgodovini, pospeseno pa prinasa tudi grozece ekscese na po-
dro¢ju uni¢evanja naravnega okolja (environmental pollution) kot
tudi unic¢evanja druzbenih odnosov (societal pollution). Gre za vse
vedje socialno, informacijsko, razvojno in ekonomsko razlikovanje
med drzavami in znotraj drzav, za uveljavljanje »financnega funda-
mentalizma« (npr. Radermacher), ki s finanénimi transakcijami krat-
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koroc¢no sluzi vecje profite kot z vlaganjem v celovito znanje vse
druzbe in v tehnologki razvoj. Gre tudi za prevlado kratkoroc¢nih
profitnih interesov nad strateskimi in razvojnimi interesi drzav in
podjetij (npr. obdobje lastnistva delnic se je v zadnjih dveh deset-
letjih v ZDA znizalo od 12 let na vsega 2 lei, s Cimer postaja lastnis-
tvo vse manj relevanten razvojni faktor), pa do razkroja norm na-
grajevanja (v ZDA so npr. porasle razlike med najnizjimi in najvisji-
mi placami od 1: 140 Ze na 1:500) ter kulture vodenja podjetij, insti-
tucij in drZave. Znadilen pristop pri upravljanju druzbe in vodenju
gospodarstva v sistemu odprtosti in konkurencnosti je t.i. rwinning
performance« oziroma sposobnost za ustvarjanje profita, v primer-
javi z uveljavljanjem »winning culture« v novem razvojnem sistemu
(obmodje C), ki globalno konkurenénost in razvoj podjetij, regij in
drzave temelji predvsem na odlo¢anju s konsenzom druzbenih part-
nerjev ter odlo¢ilni vlogi znanja in inovacij pri upravljanju druzbe
in vodenju gospodarstva pri uveljavljanju trajnostnega razvoja. Os-
novna znacilnost ti. druzb konsenza, med katere v projektu Simiutl-
lacije trajnostnega razvoja (STR) uvrs¢amo med ¢lanicami EU in
EFTA predvsem visoko razvite drzave severne in srednje Evrope
(Svedska, Finska, Norveska, Danska, Nizozemska, Irska, Islandija,
Luksemburg, Svica, Evstrija) je v prvi vrsti zavestno izgrajevanje iZ-
virnih in u¢inkovitih inovacijskih sistemov, s katerimi te druzbe nad-
grajujejo politike znanja s politikami raziskav in tehnoloskega raz-
voja ter kon¢no s politikami spodbujanja inovacij v gospodarstvu,
upravi in v celotni druZbi. Temeljna razlika v primerjavi s sistemom
odprtosti in konkurenc¢nosti je predvsem v strategiji uveljavljanja
gospodarstva in druzbe znanja, ki predstavlja tudi dolgoroc¢no os-
novo za sanacijo okolja in ¢loveskih odnosov. V teh druzbah je dr-
savljan vse manj »nezazelen strosek« kot delavec ter »kralj« ob obi-
sku v trgovini, ampak vse bolj ustvarjalen ¢len inovativnega gospo-
darstva in druzbe. Konkurenc¢nost in razvojna prodornost druzb
konsenza se vse bolj kaze tudi v realnem Zivljenju, saj npr. WEF
(World Economic Forum) med 10 razvojno najuspesnejsih drzav
uvrica kar pet drzav konsenza iz Evrope.

V gornjem okviru svetovne preobrazbe je zanimivo spremljati raz-
voj posameznih drzav ali tudi skupin drzav znotraj same EU. V pro-
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jektu STR razvrscamo 25 ¢lanic EU v Sliri razvojno znacilne skupi-
ne in sicer:

ze omenjene druzbe konsenza

druzbe blagostanja (Nemcija, Francija, VB in Belgija)
juznoevropske drzave (Portugalska, Spanija, Italija, Grcija) ter
nove ¢lanice.

V razvojnem pogledu je Se posebej zanimivo vprasanje zmanjse-
vanja suverenosti ter krepitve razvojne identitete drzav clanic. Moja
teza je naslednja: Drzave ¢lanice postopno izgubljajo svojo suve-
renost na podrodju sistemskih, makroekonomskih in trznih norm
notranjega trga EU oziroma globalnega gospodarstva odprtosti
in konkurenénosti. Nasprotno pa drZave ¢lanice kot tudi druge
drzave sododbnega sveta lahko krepijo svojo razvojno identite-
to, ter s tem tudi suverenost, na podrodju ucinkovitosti upravlja-
nja druZbe in vodenja gospodarstva. Bistveni vzvod za krepitev
razvojne identitete, ne glede na velikost drZave, je izoblikovanje
izvirnega in ucinkovitega inovacijskega sistema v neki drZavi;
predvsem od tega pa je odvisna tudi njena konkurenénost in raz-
vojna sposobnost v sodobnem svetu ter razvojno dohitevanje vi-
soko razvitih druZzb.

2, Sedanje globalno razvojno okolje

Vstopamo v globalno razvojno okolje, v katerem sta znacilni dve
temeljni konkurenc¢ni usmeritvi. Na eni strani visoko razviti svet z
obiljem znanja, obvladovanjem sodobnih tehnologij, visoko produk-
tivnostjo in vse bolj mnozi¢no inovativnostjo ter kontrolo financ¢nih
tokov obvladuje globalne razvojne in trzne povezave. Pritem so ZDA
v sedanjem ¢asu znatno uspesnejse kot EU (Evropska unija). Obe-
nem pa je 7e daljsi ¢as vidna krepitev razvojne in trine, konkurenc-
ne, tehnoloske, pa tudi inovacijske moci azijskih tigrov in BRIC (Bra-
zilija, Rusija, Indija, Kitajska) z okrog 3.5 milijardami prebivalstva. Te
drzave (razen Rusije, ki pa obvlada mnoge zahtevne tehnologije in v
nekoliko manjsi meri Brazilija) dosegajo izredno visoko razliko med
produktivnostjo dela in placami oziroma visoko zaostajanje Zivljenj-
skega standarda za gospodarsko uspesnostjo. To jim omogocda veli-
ke naloZbe v krepitev znanja, v izgradnjo infrastrukture ter v izred-
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no hitro povedevanje delovnih mest. Taki poslovni pogoji pospese-
no privabljajo tuje neposredne naloZbe v ta svet, kar njihov razvoj
in polozaj v svetu $e krepi. Ocenjujem, da bo v manj kot desetletju
EU v takih pogojih izgubila nad 20 milijonov obstojecih delovnih
mest, Slovenija pa nad 100.000. Vpradanje je ali bo EU uspela nado-
mestiti to izgubo in razviti 3e vedje Stevilo delovnih mest, ki bodo
temeljile na zahtevnejsih tehnologijah in znanju ter visji dodani vred-
nosti. Podobno velja tudi za Slovenijo. Za dohitevanje visoko razvi-
tega sveta in obstoj v vse bolj zahtevnem globalnem okolju bo mo-
rala ne le ustvariti vecje stevilo zahtevnejsih delovnih mest od iz-
gubljenih, ampak bo morala tudi podvojiti sedanjo dodano vred-
nost na zaposlenega. To ne velja le za industrijo, ampak tudi za jav-
ni sektor, drzavo in celotno druzbo. Ta naloga bo izredno zahtevna
in je tudi v Sloveniji kot demokrato¢ni druzbi brez neprimerno vis-
je ravni konsenza vseh druzbenih partnerjev ne bo mogoce izpe-
ljati. Kar nekaj ciljev lizbonske strategije je naravnanih v tej smeriin
jih bo treba upoSstevati.

V sedanjem c¢asu je v Sloveniji prisotno predvsem razmisljanje kako
znizevati place, pokojnine, stroske zdravstva, Solstva, pa tudi odprav-
ljati neucinkovitost izredno drage drzavne uprave na vseh ravneh
(npr. place v javnem sektorju so znasale leta 2003 okrog 600 mrd
SIT, celoten dobicek gospodarstva, zmanjsan za izgube pa le okrog
300 mrd. SIT!). Prorac¢un je obremenjen z visokimi socialnimi in
pogosto vprasljivimi tekocimi in razvojnimi transferji. To razmislja-
nje je ob uveljavljanju norm notranjega trga EU (odprtosti in kon-
kurencnosti) vse bolj naklonjeno zagotavljanju ¢im vecjih ugodno-
sti kapitalu, domacemu in tujemu. Prakti¢no ni zaslediti razmis-
ljanj kako v Sloveniji ¢im prej podvojiti dodano vrednost na za-
poslenega ter se tako vklju¢iti v visoko razviti svet. Prav proces
vardevanja na vseh ravneh ter zagotavljanja »vitkih podjetij, dr-
7ave in posameznikov« in odpravljanje korupcije ter vsaj pod-
vojitev dodane vrednosti na zaposlenega pelje naso drZzavo ne
le med visoko razvite, ampak tudi v gospodarstvo in druzbo
znanja. Ta proces pa med drugim temelji tudi na bistveni spre-
membi druzbenih in razvojnih vrednot. Se posebno v gospo-
darstvu gre za prehod od sedanjih prizadevanj za izoblikovanje
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»winning performance« za dosedanje ¢im visjega profita, v pro-
ces izoblikovanja »winning culture« za kvalitativnho prenovo gos-
podarstva in druZbe, pri ¢emer prevladuje spoznanje, da so vr-
hunsko usposobljeni kolektivi v gospodarstvu, upravi in druz-
bi najbolj konkurené¢ni v sedanjem svetu, da so z znanjem spo-
sobni dosegati vi§je profite kot z vse bolj omejenimi plac¢ami,
ter da tako gospodarjenje ustvarja objektivne pogoje za finan-
ciranje sodobnega znanja, zdravstva, pokojnin, celovite infra-
strukture, pa tudi zagotavljati vse vijo stopnjo zaposljivosti in
ustvarjalnosti najvecjega moznega Stevila drzavljanov. Lep pri-
mer razvojno najbolj uspesnih drzav v sodobnem svetu so prav
»druzbe konsenza« v okviru EU, pa tudi druge, kot npr. Kanada ter
vse bolj Nova Zelandija, Avstralija, Japonska, Singapur. Osnovna raz-
vojna znacilnost teh druzb so prav njihovi izvirni inovacijski siste-
mi, v katerih nadgrajujejo politiko vse bolj celovitega znanja s poli-
tiko visokih vlaganj v raziskave in tehnoloski razvoj, pri cemer za-
gotavljajo vse bolj intenziven pretok znanja med univerzami, insti-
tuti in gospodarstvom ter javnim sektorjem. Prav mnozica projek-
tov., ki jih inicirajo podjetja in intitucije v zasebnem in javnem sek-
torju, sofinancirajo pa jih gospodarstvo, drzava, agencije, regije in
druge javne institucije, ustvarja temeljno osnovo za mnoZzi¢ne ino-
vacije v gospodarstvu in druzbi ter s tem osnovo za vecjo produk-
tivnost, konkurencnost in razvojno uspesnost gospodarstva in ce-
lotne druZbe. Ta proces lizbonska strategija imenuje tudi »tehno-
loske platforme« sodelovanja, v katerem so povezane »ideje, razi-
skovalne in tehnoloske resitve, do novih oziroma prenovljenih proi-
zvodov in storiteve (J. Potoc¢nik).

3. Osnove za krepitev konkurencnosti, dodane vrednosti ter
uspesen razvoj

Vodstva razvojno ozave$c¢enih drZav z vodilno vlogo vlade in
parlamenta v sodobnem svetu Ze dobro desetletje tekmujejo
predvsem v izoblikovanju izvirnih in razvojno uspe$nih inova-
cijskih sistemov. Prav inovacijski sistem, ki temelji na vse vecjih
vlaganjih v celovito znanje (izobrazevanje, usposabljanje, raziskave
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in razvoj ter informacijske in komunikacijske tehnologije) ter uspe-
snem njegovem prenosy, je temeljna osnova ne le za rast inovativ-
nosti in produktivnosti ter konkurencnosti, ampak tudi za trajne
strukturne spremembe. Prav te zagotavljajo neki drzavi programe
proizvodov in storitev, katerih manj razvite in cencjse druzbe Se ne
morejo osvojiti in z njimi po bistveno nizjih cenah konkurirati na
elobalnem trgu.

Grafikon 2 prikazuje stopnjo inovativnosti v 8 skupinah drzav (4
so znotraj EU in EFTA) ter v ZDA, Japonski in Rusiji. Razred zase so

3.2.2. INOVATIVNOST
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Grafikon 2: Inovativnost

ZDA, Japonska, druzbe konsenza ter Azijski tigri. Sledijo visoko raz-
vite dryave EU, katerim se v zadnjem ¢asu priblizujejo Indija, Juzna
Afrika in Brazilija. Slovenija in nove ¢lanice EU ter Rusija ze kar re-
sno zaostajajo. V podobnem poloZaju so juzno evropske clanice
EU. Sledi le & vecina drzav v razvoju ter povsem razglaSena balkan-
ska skupina.
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Grafikon 3 opozarja, da so strukturne spremembe najhitrejse v
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ZDA in v druzbah konsenza, sledijo pa visoko razvite drzave EU,
Japonska, Indija in vse ve¢ azijskih tigrov. Tudi tu je Slovenija v pod-
povpredju in nezavidljivem polozaju. S tako nizko stopnjo inovativ-
nosti in prestrukturiranja nasa drzava ne bo mogla razviti dovolj
delovnih mest z visoko dodano vrednostjo, da bi lahko najkasneje
v enem desetletju podvojila sedanjo dodano vrednost in tako dose-
gla vsaj danasnje povpredje EU (Grafikon 4).

World Economic Forum je za leto 2004 ocenil za najuspesnejse
drzave na tem podrod¢ju Dansko, Finsko, Svedsko, ZDA in Singapur,
ki so tudi v svetovnem vrhu po visoki stopnji zaposlenosti. konku-
rencnosti in razvojne varnosti.

Za izoblikovanje ustreznega inovacijskega sistema in sirsega ino-
vacijskega razvojnega okolja bomo morali v Sloveniji nadgraditi po-
litiko znanja z raziskovalno in razvojno politiko mnozice projektov
uporabnikov, do ustvarjanja inovacijskega okolja s povezovanjem
in pretokom znanja med univerzo, instituti in gospodarstvom ozi-
roma uporabniki. To pemeni, da se bomo morali vsaj priblizati vla-
ganjem drzav konsenza v celovito znanje (izobrazevanje, R+R, us-
posabljanje in IKT) od sedanjih 13 % BDP na vsaj 20 % ter razviti
strukturo institucij, s katero bomo s sofinanciranjem drzave, regij,
drugih virov in gospodarstva povezali pretoke znanja in raziskav
med univerzo, instituti in gospodarstvom,

Svet pozna ve¢ znadilnih inovacijskih sistemov: Najvec ocen priz-
nanja dobiva finski inovacijski sistem. Le-ta z mreZo institucij drza-
ve in civilne druzbe z usklajenim sofinanciranjem drzave, regij, dru-
gih virov in gospodarstva, udejanja strateske cilje, ki jih v tej drzavi
sprejemajo z visoko stopnjo konsenza. To dosegajo z vec tisoC razi-
skovalnimi in razvojnimi projekti v gospodarstvu in javnem sektor-
ju, kar je osnova za uspesno inovacijsko in razvojno okolje (grafi-
kon 5). Podobno uspesen je tudi sistem ZDA, ki temelji na interesu
kapitala v gospodarstvu za vkljucevanje znanja iz univerz in institu-
tov, ob strateskih tehnologkih osnovah, ki jih zagotavlja drzava (od
aradnje transkontinentalnih Zeleznic, do prebojnih tehnologij, in-
terncta, novih materialov /NASA/,...), pa do strateskih razvojnih us-
meritev amerigkih elitnih univerz (grafikon 6). Vecina evropskih
in amerigkih regij je razvojno zasnovanih; jedro (hot spot) temelji
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Grafikon 6: Primerjava inovacijskih sistemov

Grafikon 5: Primerjava inovacijskih
med Finsko, ZDA in Slovenijo - ZDA

sistemov med Finsko, ZDA in Slovenijo -
FINSKA

na univerzi in drugem znanju in mnozico povezav teh znanj z gos-
podarstvom, infrastrukturo in povezavami med regijami, drzavo in
svetom. Danes si ni mogoce zamisljati uspesnega inovacijskega si-
stema ter sodelovanja v raziskavah in razvoju ter prenosa znanja in
najboljsih praks brez povezovanja podjetij, institucij in strokovnja-
kov v okviru grozdov in mrez sodelovanja. Praviloma gre pri vecini
raziskovalnih in inovacijskih odnosov za povezovanje med stimula-
cijskim kapitalom (seed money) drzave, regij, gospodarstva, tvega-
nega kapitala, tujih sredstev ipd. na eni strani ter vecinskim pris-
pevkom nosilcev projektov iz gospodarstva in drugih uporabnikov
raziskav in razvoja pri nastajanju novih programov proizvodov in
storitev, ki zahtevajo ve¢ znanja in zahtevnejse tehnoloske resitve,

Temeljni pristop pri razvoju inovacijskega sistema je njegova iz-
virnost, s katero se znanje, raziskave in razvoj ter usmerjanje financ
prilagajajo potrebam nosilcev projektov iz gospodarstva, javnega
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scktorja in drzave. V bistvu gre za oblikovanje ¢im vec pozitivnih
razvojnih sinergij med drzavo, celovito infrastrukturo (znanje, teh-
nologija, kapital, materialna infrastruktura, socialna kohezija, oko-
lie) in gospodarstvom. Primer sedanjega inovacijskega okolja Slo-
venije opozarja na ve¢ negativnih kot pozitivnih sinerglj (grafikon
7). Predvsem ni vsebinskih povezav med razvojnimi cilji nase drza-
ve ter strukturo raziskav in razvoja, o cemer v bistvu odloca del vad-
ne administracije. In kar je $e bolj kriti¢no, raziskovalna sredstva
drzave so namenjena neposredno samo univerzam in imnstitutom,
medtem ko je gospodarstvo prepuséeno samo sebi in ni prakticno
nobene stimulacije, ki bi pripeljala znanje iz univerze in institutov v
razvojne projekte gospodarskih druzb in tudi v podjetja javnega
sektorja.

Grafikon 8 zato prikazuje predlog avtorja za novo zasnovo inova-
cijskega sistema Slovenije, ki bo v prvi vrsti temeljil na trajni vsebin-
ski, institucionalni in financ¢ni povezanosti med razvojnimi cilji na-
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Grafikon 7: Primerjava inovacijskih Grafikon 8: Predlog nove zasnove inovaci-
sistemov med Finsko, ZDA in Slovenijo - jskega sistema Slovenije
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Se drzave, drzavnimi (ministrstva, agencije) in drugimi institucija-
mi za usmerjanje in spodbujanje znanja in tehnoloskega razvoja s
ciljiem izoblikovanjem pogojev za trajen interes za sodelovanje in
pretok znanja in kadrov med univerzo, instituti in gospodarstvom,
Bistvo tega procesa tudi dopolnjena lizbonska strategija imenuje
stehnoloske platformex« (J. Poto¢nik).

Kako se neustrezen inovacijski sistem Slovenije kaze v praksi?
Predvsem v prenizki stopnji inovativnosti in prestrukturiranja za
uspesno dohitevanje EU ter za zadostno razvojno konkurenénost
v vse zahtevnejSem globalnem gospodarstvu. Slovenske gospo-
darske branze zaostajajo po dodani vrednosti na zaposlenega za
povpredjem EU-15 med 2-do 2,5-krat (Studija IER, 2003). Npr. pov-
prec¢na dodana vrednost na zaposlenega v branzi predelave ko-
vin in konstrukij znasa v EU 39,000 evrov, v Trimu kot najboljsem
nasem podjetju 37.000 evrov, povprecje branze v Sloveniji pa zna-
Sa 19.000 evrov. Ne gre le za to, kako bodo napredovala nasa naj-
boljsa podijetja z razmeroma uspesnim znanjem, vrhunskim me-
nedZmentom in razumevanjem potreb po tehnoloskem razvoju
in inovacijah. Da bi lahko priblizali dodano vrednost Slovenije vsaj
povprecju EU, bo treba pomagati tudi tistim, ki so globoko pod
povprecjem, in v tehnoloskih, menedZerskih, financ¢nih, kadrov-
skih, programskih, izvoznih in drugih tezavah. Gre za to, da seda-
njo strukturo gospodarstva, v kateri je okrog 40 % potenciala evrop-
sko uspesnih podjetij, okrog 40 % potenciala podjetij z velikimi
razvojnimi problemi in nujno potrebujejo strateske partnerje ter
okrog 20 % potenciala podjetij, za katera vsaj kot celoto ni vec
resitve, prej kot v enem desetletju spremenimo v strukturo 70 % -
20 % - 10 % in se tudi tako priblizamo stanju v razvitejSem delu EL.
Brez uveljavljanja in delovanja tehnoloskih mrez in grozdov za raz-
voj in prenos najboljsih praks ter brez podpiranja domacih in tu-
jih strateskih partnerjev v tem procesu, ki bodo vecino podjetij v
razvojnih tezavah vgradili v svojc uspesne sisteme ter globalne po-
slovne in razvojne mreze, bistven napredek ne bo mogoc. Zaradi
izgub neuspesnih podjetij bodo tudi nase najboljse druzbe ved-
no bolj obremenjene z rasto¢imi dajatvami in tako konkurencno
manj sposobne.
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Sodoben in konkurencen razvoj zahteva tudi sodoben governan-
ce. Gre za razvijanje vrednot kot so konsenz pri sprejemaniju razvoyj-
nih odloditev, odlocilno vloga znanja, tehnoloskega razvoja in ino-
vacij, preglednost, usposobljenost in zaposljivost prebivalstva ter
zmanj$evanje socialne in informacijske izlocenosti celotnega naro-
da, itd. Gre za naértno opuscanje »prezivelih« politik subvencioni-
ranja dejavnosti in programov in institucij brez perspektivin za pos-
peseno uvajanje »proaktivnih« politik razvijanja znanj, technologij
in inovacij kot osnove za nove strukture in programe, s katerimi bo
mogoce konkurirati v vse bolj odprtem svetu in pri tem zagotavljati
visoko dodano vrednost in s tem visoko stopnjo kvalitete Zivljenja,
okolja ter krepitev tehnoloske, nacionalne, kulturne, pa do politic-
ne identitete Slovenije. Veéina teh dejavnikov, ki bodo odlo¢ilni
za kvalitativno prenovo slovenskega gospodarstva, uprave in
slovenske druZbe v celoti, je danes pri nas Se povsem zanemar-
jena; povsem v politi¢nih, v veliki meri pa tudi v strokovnih kro-
gih. Brez sprejetja in uveljavitve teh vrednot in razvojnih norm
Slovenija nima nobenih resnih moZnosti za uspesno razvojno
konkurenénost ter uspesen prehod med visoko razvite druzbe
z visoko stopnjo identitete v pribliZno eni generaciji.

4. Zakljucek

Svetovni proces evolucije razvojnih sistemov od visoke stop-
nje tehnoloske, ekonomske in druZbene suverenosti (izolaci-
je), prek globalne odprtosti in konkuren¢nosti v razvijanje gos-
podarstva in druZbe znanja se vse bolj kaZe tudi v praksi.

Gornja evolucija je v bistvu proces izoblikovanja globalnega
razvojnega okolja odprtosti in konkurenc¢nosti ter v tem okviru
tudi norm notranjega trga EU. Kot posledica 8kodljivih vplivov
globalne odprtosti in konkurenénosti z odlo¢ilno vlogo prak-
tiéno povsem svobodnega kapitala (teorija ekonomske svobo-
de), pa tudi kot posledica zavestnega preusmerjanja k trajnost-
nemu razvoju, prihaja predvsem v delu razvitega sveta do uve-
ljavljanja gospodarstva in druzbe znanja, prijaznejsega tako za
naravno okolje kot za druzbeni razvoj v celoti. Te spremembe
je mogode dosegati s sprejemanjem vrednot, vzvodov in politik
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za uveljavljanje trajnostnega razvoja, za ¢emer stojijo vsi druz-
beni partnerji (delojemalci, delodajalci, drZzava in civilna druz-
ba), v podjetjih, institucijah, regijah, drzavah, do §ir§ih global-
nih obmodij drZzav. To so hkrati temeljna izhodis¢a za uspednej-
§i razvoj EU, kot tudi Slovenije. Ogledalo, ki ga prav druzbe kon-
senza postavljajo EU, pomeni tudi osnovo za preobrazbo struk-
ture razvojne moci znotraj EU od sedanjega razmerja: velike -
majhne drZave ¢lanice, na odnos med nadpovpreéno uspesdni-
mi v globalnem gospodarstvu ter podpovpreéno uspednimi.




