27. forum odli¢nosti in mojstrstva:
Simbioza sodobnih tehnologij in druzbe,
Slovenija kot soustvarjalec globalnih
trendov

Trebnje, 3. 10. 2018

Povzetek prispevkov in razprave

Forum se je najprej seznanil z uspe$nim in prodornim poslovanjem Krke d.d. Novo mesto, ki
je danes slovenska multinacionalka prisotna v 77 drzavah na vseh kontinentih. Razvojno pot
Krke in njen trenutni tehnoloski, tehni¢ni in trzni polozaj je Forumu predstavil predsednik
Uprave in njen generalni direktor Joze Colari¢, univ. dipl. oec. Na prvem mestu je poudaril, da
so za uspeh Krke najpomembnejsi strokovnjaki v raziskovalnem podrocju, inovatorji in nenehni
iskalci novosti in boljsih zdravil ter spodbujevalci bolj zdravih Zivljenjskih navad. Ziveti zdravo
zivljenje je strateski postulat Krke, ki je najpomembnejsi pri odlo¢anju o trzni ponudbi Krke,
ki je etiCna, nepogresljiva za bolne in koristna za razvoj zdravstva. NajnovejSa zdravila
vrhunske kakovosti prinaSajo dobicek, ki ga Krka v najvecji meri vlaga v nove raziskave,
tehnolosko zanesljivejSe proizvodne procese, primerno izboljSevanje delovnih pogojev ter
zivljenjskega standarda zaposlenih ob isto¢asni donosnosti vloZzenega kapitala delnicarjev.
Krka je primer uspeSne simbioze sodobnih tehnologij s potrebami druzbe in primer
soustvarjalca globalnih trendov na podro¢ju farmacije v svetu.

Na I. in Il. panelu Foruma so dali bogato vsebino predvsem strokovnjaki, ki jim je Slovenija
zaupala vodenje izvajanja Slovenske strategije pametne specializacije kot platforme za
osredotoCenje razvojnih vlaganj v Sloveniji tja kjer imamo primerno znanje, kapacitete in
inovacijski potencial za osvojitev primernega mesta na globalnem trgu. Gre predvsem za
izvedbo nalrtovane raziskovalne in inovacijske strategije, industrijsko politiko in digitalno
modernizacijo. V teh podrocjih je zajeto tudi varstvo okolja, energije, izobrazevanja in pametni
sistemi, ki so se Ze ali pa se bodo razvili v bliznji prihodnosti kot so na primer inteligentni dom,
daljinsko upravljanje sistemov (Petrol) in drugi. Kljuéni cilji so ve¢ja dodana vrednost na
zaposlenega, vecja podjetniska aktivnost industrije, izvoz storitev in zlasti novi G5. K
uveljavitvi Slovenije na globalnih trgih Ze prispevajo znaten delez cezmejne povezave zlasti pri
upravljanju z vodami, varstvu okolja, izboljSevanju prometne infrastrukture in informacij.
Panela sta ugotovila, da je za uveljavljanje na globalnih trgih Slovenija Ze razvila zametke
potrebnih deleznikov, seveda pa se bodo ti morali posodobi in razviti nove forme sodelovanja,
da bodo pripravljeni na vecjo, kakovostnejSo in ¢asovno opredeljeno ponudbo Slovenije potem,
ko bodo vlaganja dajala pricakovane ucinke in se bodo organizirale evropske regije.

Na tretjem panelu o etiki, vrednotah in klju¢nih vescinah v visokotehnoloski druzbi so v
ospredje postavili kompetence ¢loveskih virov s ciljem, da bo dovolj strokovno usposobljenih
kadrov, novih organizacijskih in poslovnih modelov ter podpore deleznikov pri krepitvi
kreativnosti, ucenju jezikov, umetniSkem ustvarjenju in podobnih tehnoloskih reSitvah.
Nastajali bodo Kompetenéni centri za razvoj kadrov, ki bodo prepoznavali ustrezne kompetence
za posamezno prednostno podrocje, oblikovali in izvajali programe usposabljanja in razvijali
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mrezenje podjetji po podrocjih, izvajali mentorske sheme in skrbeli za ustrezno Stipendijsko
politiko. Prioriteta v prihodnje je spodbujanje ustvarjalnosti in podjetnosti mladih, razvijanje
nadarjenosti in njihovih kompetenc.



