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ZAGOVORI
ZAKLJUCNIH DEL ()

TANJA BALAZIC PECEK

5. marec

"Gradniki
avtopoieze v 4.0
organizaciji"

ANDREJ GREBENC
NOVI DOKTORJI . [N ‘
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9. julij
P ® 'Model organizacije
" delovne terapije v

| vzgojno-
izobrazevalnem
procesu za kakovostno
vkljucevanje otrok s
posebnimi potrebami v
vecinske osnovne Sole"

14. november

"Model
vkljucevanja
zunanjih
deleznikov v
izvajanje
druzbeno
odgovornih
nacel jedrskih
elektrarn"




URSKA METELKO
p= | I‘ 18. september

"Definicija
uspesnega
menedzerja v
druzinskem
podjetju"

SANDI POVSE

26. september

"Vpliv
organizacijske
klime na
medsebojne |
odnose,
zadovoljstvoin |
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16. oktober 20 1 8

"Polozaj
Zensk na
vodstvenih
polozZajih v
Sloveniji"




DIPLOMANTI FOS

2018

GORAZD KAJIC

18. april

"Plinsko-parna elektrarna kot poslovna
priloznost TET"

URSKA BEDEK

18. april

"IzboljSanje kakovosti postudijskih
aktivnosti FOS"

EMA PLUT

25. maj

"Organizacijski vidiki vzpostavitve
nastanitvenih kapacitet v Sloveniji"




NINA ZUPAN

VIRANOST UD ELEZENCEV

IF . ’
-:I:'NICE PREJ-POT EM ZA - B i 1 9 . J |J
i NACIN ZIVLJENJA _‘

"Motiviranost udelezencev delavnice
Prej-Potem"

ANTON RUS

19. junij

"Pridobivanje in trZenje energentov v
podjetju Petrol d.d."

SIMONA GORISEK
NAHTIGAL

6. november

"MenedZzment ¢loveskih virov v podjetju s
proizvodnjo elektri¢ne energije"

KATJA URAJNAR

4. december

"Merjenje stopnje Cujecnosti med
zaposlenimi na fakulteti v jugovzhodni
Sloveniji"




€

GASPER
GREGORCIC

4. december

"Vodenje kot dejavnik kakovosti in
poslovne odli¢nosti v podjetju Papiroti"

MATEJA BESEDNJAK

4. december

"Poslovni bonton kot dejavnik poslovne
uspesnosti”

DAMJANA NOVAK

6. december

"Spremembe v poslovanju
transportnega podjetja po vpeljavi
programa za sledenje vozil"




STUDENTSKI
DOGODKI

STUDETSKA TRIBUNA

V &etrtek, 21. junija 2018, je potekala tradicionalna 8. Studentska tribuna, ki jo je organiziral Studentski svet
FOS. Vsebina je bila kot vsako leto namenjena predvsem analizi poteka obstojecega $tudijskega leta in
oblikovanju predlogov za izbolj$anje $tudija na FOS. Na podlagi izpolnjenih anket $tudentov vsake stopnje so
predstavniki posamezne stopnje strnili rezultate in pripravili krajSe izsledke, ki so jih predstavili predstavniki
¢lanov Studentskega sveta FOS, in sicer za visoko3olski $tudij Uro$ Pavlin, za magistrski Robert Ajdi¢ in za
doktorski Mari BoZic. Zakljucni predstavitvi je sledila odprta diskusija, v okviru katere so predvsem Studentje
FOS iskali priloZnosti za izboljanje, kar je bil tudi glavni namen samega dogodka.

Izpostavljeni primeri so za fakulteto zelo pomembni in na podlagi slednjih bo pripravila seznam ukrepov, s
katerimi bo zagotovila $e boljSo izvedbo Studija v prihajajocem Studijskem letu.

STUDENTSKI PIKNIK JE USPEL

V petek, 25. maja 2018, se je na pikniku prostoru pri kmetiji
Kastelic odvil tradicionalni Studentski piknik novomeskih
fakultet FINI, FIS, VS GRM in FOS. Zabavno druZenje ob koncu
Studijskega leta je bilo kot vsako leto nadvse zabavno.

Zmagovalci pa so vsi, ki so na piknik prisli.



POLETNA SOLA 2018

POSLOVNA ODLICNOST

Poletna Sola 2018 Fakultete za organizacijske Studije v Novem mestu, je bila
namenjena vsem Studentom, ki so Zeleli hitreje napredovati, pridobiti ECTS
kreditne tocke izven svojih mati¢nih zavodov ter mentorjem delovne prakse z
namenom pridobivanja kompetenc iz poslovna odli¢nosti. S Poletno Solo smo Zeleli
prispevati k promociji Fakultete za organizacijske Studije v Novem mestu, izboljsati
zadovoljstvo nasih Studentov ter povecati njihovo pripadnosti fakulteti. Prav tako
smo Zeleli povecati vpetost fakultete v okolje in spodbuditi njeno sodelovanje s
strokovnjaki iz gospodarstva in negospodarstva kot tudi s sorodnimi visokoSolskimi
zavodi.

V Poletni Soli 2018 so se prepletala najsodobnejsa teoreti¢na spoznanja Stevilnih
predavateljev kot tudi najnaprednejse praktic¢ne resitve, ki jih organizacije
uporabljajo na svoji poti do kakovosti in odli¢nosti. Ker je bil v Poletni Soli kljucen
poudarek na pridobivanju prakti¢nih znanj na podlagi prakti¢nih Studij primerov
najodli¢nejSih organizacij v Sloveniji (TPV d.o.0. in Upravna enota Novo mesto) smo

prepricani, da so (0z. Se bodo) udeleZenci Poletne Sole izboljsali tudi svojo
zaposljivost.



kolaz fotografij

Poletnha sola 2018:
Poslovnha odlicnhost




JESENSKO DRUZENJE
S PREDSTAVITVIJO KNJIGE

V torek, 18. septembra, smo se zbrali na prav posebnem
dogodku pred pricetkom novega Studijskega leta. Novo
mesto smo si ogledali s prav posebne perspektive, na
"valovih" reke Krke smo imeli priloZnost spoznati temeljne
poudarke iz nove monografije Temelji avtopoieze v
organizaciji: Avtopoietska 4.0 (r)evolucija ¢loveka, ki jih je
podala avtorica Tanja BalaZic Pecek.

Ob prijetnem druZenju in novih spoznanjih se je popoldne
prevesilo v vecer in polni pozitivnih vtisov smo ugotovili, da
bomo podoba dozivetja v prihodnje Se krepili.

DECEMBRSKI BOWLING

LetoSnji tradicionalni bowling se je
odvil 11. decembra pri Dolenj'cu. Na
bowlingu skupaj s FINI in VS GRM je
na$e vrste branila tudi FOS ekipa. Ker
je vazno sodelovati, ne vemo kdo je bil
najboljsi.

Vsem organizatorjem in udelezencem

se zahvaljujemo za sodelovanje.




SLAVNOSTNA _
AKADEMIJA FOS
2018

V sredo, 19. decembra, smo v Hotelu Sport na
Otoccu zabeleZili klju¢ni dogodek leta,
Slavnostno akademijo FOS, s katero smo
obelezili 10 let obstoja fakultete. Prireditev je s
kulturnim pridihom izbranih pesmi slovenskih
pesnikov povezoval g. Pavle Ravnohrib, svoj
prispevek k slavnostnemu praznovanju pa so
podali izbrani govorniki. Nagovoru dekana,
prof. dr. Borisa Bukovca so sledili govori g.
Bostjana Groblerja, podZzupana Mestne obcine
Novo mesto, prof. dr. Francija Demsarja,
direktorja Nacionalne agencije Republike
Slovenije za kakovost v visokem Solstvu in g.
Marka Lotrica, predsednika Slovenskega
zdruZenja za kakovost in odli¢nost.
Dogodek je nadgradila slavnostna podelitev
diplomskih listin 10 diplomiranim
organizatorjem in organizatoricam, 3
magistrom in magistricam menedZmenta
kakovosti ter 4 doktorjem in doktoricam
znanosti. Razglasili smo tudi Tim odlicnezev
leta 2018, katerega sestavljajo najboljsi
Studenti, diplomanti, zaposleni in zunanji
sodelavci, ki prejmejo priznanje odli¢nosti za
svoje dosezke v preteklem Studijskem letu.
Praznovanje smo zakljucili s prijetnim
druzenjem in pogostitvijo s torto, s ¢imer smo
obelezili praznovanje 10. rojstnega dne
fakultete.

Utrinke si lahko gledate na spletni
strani: http://www.fos-unm.si/si/novice/?
id=10521

) 2RE AR SRR b Hotel Sport, Otocec
19. december 2018




SLAVLIENCI VECERA x

DIPLOMIRANI
ORGANIZATORJI

MAGISTRI MENEDZMENTA
KAKOVOSTI

DOKTORJI ZNANOSTI

=

TIM ODLICNEZEV 2018




ERASMUS +

GOSTUJOCE PREDAVANJE PROF. DR. UROSA PINTERICA NA SLOVASKEM

V februarju je bil prof. dr. Uros
Pinteri¢ na Ekonomski fakulteti
Tehniske univerze v KoSicah v
okviru mednarodne izmenjave
ERAMUS+. Ve€ o njegovi osebi
izkusnji si lahko preberete na

nasem blogu.

ERASMUS+
IZMENJAVI'V
MARCU

Vsako leto beleZimo vse vec profesorjev iz tujine, ki so aktivno vkljuceniv
pedagoski proces, raziskovalno delo in projekte ter poglabljanje mednarodnega
sodelovanja v skladu s strategijo internacionalizacije slovenskega visokega
Solstva. Ena izmed taksnih izmenjav je bila tudi v mesecu marcu, in sicer v ¢asu
od 20. marca do 24. marca 2018. Tako je bila fakulteta gostiteljica
visokoSolskega ucitelja Petra Jiiptnerja, PhD, ki je zaposlen na partnerski
institucijiCharles University, Faculty of Social Sciences. Njegova predavanja na
temo "Local government systems in Europe" in "Different apporches to the
territorial aspects of local governments: centralization vs. Decentralization and
re-centralization/amalgamtion" so bila sprejeta z navdusenjem, na drugi strani
pa smo tudi poglobili sodelovanje s partnersko institucijo.

Da pa je bil mesec marec bolj mednarodno obarvan nakazuje tudi to, da je bila
fakulteta v ¢asu od 21. marca do 24. marca 2018 tudi gostiteljica Erasmus+
izmenjave administrativnega osebja. V fakultetni delovni proces se je

vkljucil Alican Kutlu, ki je zaposlen na turski partnerski instituciji Cankiri
Karatekin University. Gostujoci je podrobneje predstavil svojo domaco
institucijo in izobraZevalni sistem v Turciji vsem zaposlenim na fakulteti,
spoznaval delo v Studentskem referatu ter se kot sodelujoci udelezil
konference Governance in (post)transition.



ERASMUS+ MOBILNOST OSEBJA - ROMUNIJA

Vtednu od 5. do 9. marca 2018 sta sodelavki Jerneja Surla Gaspersi¢ in Katja Krevs od3li na Erasmus+
izmenjavo na romunsko Spiru Haret University, Faculty of Psychology and Education Sciences in Brasov.
Namen izmenjave je bil spoznavanje nacina dela tamkajsnje fakultete, izmenjava dobrih praks izvajanja
Studijskega procesa in okrepitev sodelovanja med obema institucijama, hkrati pa tudi spoznavanje
tamkajSnje drZave in kulture. Sodelavki sta bili na fakulteti zelo dobro sprejeti, navezali sta stike s
predavatelji in ostalimi zaposlenimi ter s tem utrdili sodelovanje med fakultetama. Za Studente in
predavatelje sta med drugim izvedli predavanje s predstavitvijo Slovenije, Novega mesta ter delovanja nase
fakultete in Erasmus+ praks na FOS.

Vtisi izmenjave so bili pozitivni in navdihujoci, okrepljeni z novimi dogodivs¢inami in spoznaniji, ki jih bosta

obe sodelavki uporabljali pri svojem delu in hkrati spodbujali ostale k izkusnji Erasmus+ izmenjave.
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ERASMUS+ MOBILNOST OSEBJA - LARISSA (GRCIJA)

V tednu od 20. do 25. maja 2018 sta sodelavki Katja Krevs in Vesna Grabnar odsli na
Erasmus+ izmenjavo mobilnosti osebja v grsko Larisso na Technological Education
Institute (TEI) of Thessaly. Namen izmenjave je bil spoznavanje nacina dela fakultete,
izmenjava dobrih praks izvajanja Studijskega procesa in okrepitev sodelovanja med
obema institucijama, obenem pa tudi spoznavanje tamkajsnje drzave in njne kulture.
Sodelavki sta bili na fakulteti lepo sprejeti, izvedli sta predavanje s predstavitvijo
Slovenije, Novega mesta in delovanja nase fakultete.

Nad grsko klimo in kulturo sta bili navduseni, z novimi dogodivs¢inami in spoznaniji, ki

sta ju obogatili pa bosta spodbujali tudi ostale k izkuSnjam Erasmus+ izmenjave.




IZMENJAVA ZA NAMEN POUCEVANJA
LITVA

V mesecu oktobru se je prof. dr. Uros Pinteric udelezil
ERAMSUS+ izmenjave za namene poucevanja. V ¢asu
izmenjave je izvedel predavanja z naslovom
"Sovenian Tourism Management Strategies and
Development" na tamkajSnjem magistrskem
Studijskem programu. Gostujoca litovska

institucija Klaipeda University je poskrbela za prijeten

sprejem in omogocila odli¢no mednarodno izkusnjo.

FOS GOSTI ERASMUS+ STUDENTKO

Na Fakulteti za organizacijske Studije v Novem mestu bo v
zimskem semestru Studijskega leta 2018/2019, torej od oktobra
2018 do konca februarja 2019, na ERASMUS+ izmenjavi tuja
Studentka. Gostujoca Studentka prihaja iz slovaske partnerske
institucije: University of Ss. Cyril and Methodius in Trnava,

Faculty of Social Sciences.

Studentka bo obiskovala predavanja na magistrskem
Studijskem programu druge stopnje MenedZzment kakovosti ter
dodatno predmet Poslovni angleski jezik 1 na visokoSolskem

Studijskem programu prve stopnje MenedZzment kakovosti.

Erasmus+ gostujoci Studentki Zelimo dobro vkljucitev v
Studentske obveznosti na fakulteti in prijetno mednarodno

izkusnjo.



ZALOZNISKA
DEJAVNOST

REVIJI REVIJA ZA UNIVERZALNO ODLICNOST IN IZZIVI PRIHODNOSTI

V letu 2018 smo pridobili sofinanciranje ARRS-ja iz naslova
razpisa za sofinanciranje domacih znanstvenih periodi¢nih
publikacij za obe reviji, ki ju izdajamo na fakulteti.

ot xe . 1ZZIVI
Obe reviji imata po stiri Stevilke letno. RUO izhaja v mesecu
marcu, juniju, septembru in decembru; IP pa v februarju, R PRIHODNOSTI
maju, avgustu in novembru. i Chzllenges of
Zaradi daljSega obdobja izhajanja (RUO ima Ze sedem = ge Fucure

popolnih letnikov) je ta revija prepoznavnejsa in zaradi tega

o

obsirnejsa, saj obsega priblizno 8 ¢lankov na Stevilko.

odliénost
Excellence

Revija IP je uspesno zakljucila tretji letnik in ima trenutno 12
popolnih Stevilk s povpre¢no tremi ¢lanki na Stevilko.

.. . - . ey vt it | F@S B
Prijazno vabljeni k branju in soustvarjanu obeh revij, ki sta 2 |—
prosto dostopni preko nase spletne strani.
I1€MEIl AVIUNVIGas ¥ % : NIEenNeaZIMEIIL RNanw v s Zrm odlitnos
orjganizaciji: vodenja kakovosti v in odlicnost zdravnikov Fwwuwjmmj:l
Avtopoietska 4.0 slovenskih organizacijah in v javnem zdravstvu o Noven e
(r)evolucija cloveka njihov vpliv na poslovno
uspesnost organizacij
Tanja Balazic Peéek N Beatal Dgaan:n::p':..(:::;fo:wt
Boris Bukovec Gordana Zurga,
Adolf Sostar
e — ===}
— e A Fm.’ :mlc Boris Bukovec, urednik

V letu 2018 je bilo na FOS izdanih 7 monografij; $tiri tiskane in tri elektronske:

e Zrna odlicnosti Fakultete za organizacijske Studije v Novem mestu: nove paradigme organizacijskih
teorij 2017 - Bukovec, Boris (ur.)

¢ Znacilnosti sistemov vodenja kakovosti v slovenskih organizacijah in njihov vpliv na poslovno
uspesnost organizacij - Vinko Bogataj; Gordana Zurga; Adolf Sostar

e MenedZment kakovosti in odlicnost zdravnikov v javnem zdravstvu - Rumpf, Dean; Voga, Gorazd;
Mesko Stok, Zlatka

¢ Sistemi vodenja kakovosti in modeli odlicnosti: kljucni dejavniki (ne)uspesnega delovanja (e-knjiga) -
Skafar, Branko

e Temelji avtopoieze v orgaizaciji: Avtopoietska 4.0 (r)evolucija cloveka - BalaZi¢ Pecek, Tanja; Bukovec,
Boris

e Management varnosti pri delu, delovne razmere in gospodarska ucinkovitost (e-knjiga) - Pavlic, Miran;
Markic, Mirko

e Kvalitativno raziskovanje koncepta avtopoieze v organizaciji (e-knjiga) - Balazic Pecek, Tanja


http://www.fos-unm.si/si/dejavnosti/zaloznistvo/#Revije

KONFERENCE

7. MEDNARODNA LETNA KONFERENCA GPT 2018
"NEW PARADIGM OF GOVERNANCE’

22.in 23. marca je FOS v Sport hotelu Otolec
organiziral Ze sedmo letno GPT konferenco. Panelisti
iz Sestih drZav so kreirali nove ideje na podrocju
prekarnega dela, informacijske druzbe, lokalnega
razvoja, zdravstva ter drugih podrocij.

V okviru letne konference GPT je v soorganizaciji z
InStitutom za Studije prekariata (Skozi oci
prekariata) potekal panel na temo prekarnega dela v
Sloveniji in SirSe. Problematiko prekarnega dela ter
njegove Skodljive posledice so javnosti predstavili
prof. dr. Vesna V. Godina, Crt Poglajen, Nata3a
Dernovscek Hafner in Uro$ Pinteric. Kljucni poudarki
panela so bili, da je poleg ustrezne pravne ureditve
delovnih razmerij, posledi¢no preprecvanja bolezni,
vezanih na negotovost delovnih razmerij potrebno v
prvi vrsti sistemati¢no osvescati posameznike, ter
preprecevati normalizacijo prekarnih oblik dela, v
kolikor zelimo, da bodo na eni strani zagotovljena
ustrezna delovna razmerja na drugi strani pa tudi
realna konkurencnost slovenske delovne sile, ki s
prekarizacijo dela tone v tekmovanje z manj razvitim
drzavami, namesto da bi iskali priloZnost za

tekmovanje z razvitejSimi drzavami.
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NPOT

2018

SAMO-UPRAVLJANIJE V

AVTOPOIETSKI ORGANIZACIIJI
3. ZNANSTVENA KONFERENCA NPOT

24. aprila 2018 je bila v Smarjeskih Toplicah
uspesno izvedena 3. znanstvena konferenca
Nove paradigme organizacijskih teorij 2018.
Letosnji podnaslov konference je bil
Samo-/so-upravljanje v avtopoietski

organizaciji, v okviru katerega so uveljavljeni
strokovnjaki tako iz stroke kot tudi prakse
razpravljali o pomenu upravljanja organizacij,
ki delujejo po nacelih avtopoietskega

vodenja.

S predstavljenimi prispevki so avtorji ugotovili,
da se zvnasanjem Zivljenja v humano
organizacijo in s tem pooblascanje ¢lanov
delujocih skupnosti ne povecuje le njene
fleksibilnosti, ustvarjalnosti in potenciala
ucenja, temvec tudi odli¢nost posameznikov in
njihova osredotocenost v samo-/so-

organiziranje.

Pri tem so vlogi in pomenu samo-/so-

upravljanja pripisali odlo¢ilno pomembnost.

UdeleZencem so bile predoCene razseznosti
samo-/so-upravljanja v avtopoietski
organizaciji, predstavljeno pa je bilo
akademsko razmisljanje, ki sprejema
razli¢nost kot priloZnost za nove ustvarjalne

ideje.

Konference so se udeleZili tako doktorandi in
doktorji znanosti, ki so zakljucili Studij v
zadnjih petih letih kot tudi raziskovalci FOS in
ostalih slovenskih fakultet, ki raziskujejo na
podrocjih novih paradigem znanosti,
umetnosti in visokih tehnologij, udeleZili pa so
se je tudi predstavniki tako gospodarskega kot
tudi negospodarskega sektorja.



PROJEKTI

JEAN MONNET CHAIR
POST-BREXIT ECONOMY
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Jean Monet Chair je projekt pod pokroviteljstvom evropske komisije. 22. aprila je v okviru
Na Fakulteti za organizacijske Studije v Novem mestu poteka pod
naslovom "European Union of Tomorrow" med leti 2017 in 2020. V
tem casu potekajo razli¢ne aktivnosti, ki spodbujajo nova znanja
vezana na Evropsko unijo in njen razvoj v prihodnosti.

projekta Jean Monnet Chair
potekal prvi od treh

delavnic, kjer so udelezenci

Jean Monnet Chair projekt je osredotocen na izobrazevalne in
raziskovalne aktivnosti, ki v procese na fakulteti povecujejo delez
vsebin vezanih na Evropsko unijo, saj slednja predstavlja temeljni razpravljali o prihodnosti
okvir delovanja organizacij v Sloveniji, Evropi pogosto pa tudi Sirse. V
tem pogledu je izjemnega pomena osvestiti Studente z evropskim
kontekstom delovanja. V ta namen se v okviru projekta izvaja Britanije iz Evropske Unije.
pedagoske aktivnosti na visokoSolski, magistrski in doktorski stopniji,

iz razlicnih evropski drzav

Evrope po izstopu Velike

s Cimer se vsem nasim in zunanjim Studentom omogoca ustrezno
znanje. Socasno pa vkljuceni domaci in gostujoci raziskovalci
izpopolnjujejo znanje skozi lastno raziskovalno dejavnost, kot tudi z
izmenjavo novih spoznanj v okviru organiziranih delovnih srecanj.
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ODPRTA AKADEMIJA ZA INOVATIVNI TURIZEM:

Fakulteta za organizacijske Studije
v Novem mestu v sodelovanju z
Visoko Solo za upravljanje
podeZelja GRM Novo mesto,
Termami Krka d.o.o0., Grmom Novo
mesto - centrom biotehnike in
turizma, Kompasom Novo mesto
d.o.o. in Turisti¢no informacijskim
centrom Novo mesto izvaja

projekt Odprta akademija za
inovativni turizem, ki nastaja v
okviru uresnicevanja ciljev
Strategije lokalnega razvoja na
obmocdju LAS Dolenjska in Bela
krajina 2014 - 2020. Projekt sega na
podrocje, ki ga pokriva Evropski
sklad za regionalni razvoj in za
katerega je pristojno Ministrstvo za
gospodarski razvoj in tehnologijo. V
pomladnem obdobju so po
obmocju Dolenjske in Bele krajine
potekali brainstormingi z delezniki
iz podrocja turizma in ustvarjalnice
inovativnega turizma z odli¢nimi
strokovnjaki in akademiki, ki so bile
dobro obiskane in odmevne, na
katerih so udeleZenci pridobili
nova znanja za razvoj lastnih
podjetniskih dejavnosti. V soboto,
9. junija 2018 je v Hotelu Bela
krajina v Metliki potekalo sklepno
dejanje, kjer so udelezenci
ustvarjalnic predstavili inovativne
proizvode in nove vsebine iz
podrocja turizma. Dogodek, ki so ga
s plesnimi in glasbenimi ritmi

prepletli Nina Salamon, Jernej

Sustarsi¢ in Plesna skupina
Harlekin, je moderirala doc. dr. Le-
Marija Colaric¢-Jakse, vodja projekta
Odprta akademija za inovativni
turizem,

al

po slede¢em programu:

ODPRTI FORUMI INOVATIVNEGA
TURIZMA

Odprli smo forume inovativnega
turizma na temo Organizacija
atraktivne prireditve, Oblikovanje in
predstavitev privlacne zgodbe,
Vzpostavitev dodatne in dopolnilne
dejavnosti na podeZelju ter
Umetnost sozitja vin in kulinarike,
kjer so udelezenci ustvarjalnic
predstavili nove turisti¢ne
proizvode. Animatorji forumov so
bili Lucija Kuntari¢, doc. dr. Julij
Nemanic, doc. dr. Marija Turnsek
Mikaci¢ in Vesna Hrovat. Ustvarjalne
naloge in predstavitve podjetniskih
idej je spremljala in ocenjevala

strokovna komisija v sestavi prof. dr.

Boris Bukovec, Simona Mele, doc.
dr. Joze Podgorsek, Helena Jurse
Rogelj in doc. dr. Lea-Marija Colaric-
Jakse.

STROKOVNA KONFERENCA ODPRTE
USTVARJALNICE ZA INOVATIVNI
TURIZEM

Na strokovni konferenci na temo
Odprte ustvarjalnice za inovativni
turizem so sodelovali prof. dr. Boris
Bukovec s predavanjem: Pomen
organizacije, odlicnosti, kakovosti in
inovativnosti pri oblikovanju
turistic¢nih proizvodov, zasl. prof.
ddr. Marija Ovsenik s

predavanjem: Obvladovanje
sprememb in komunikacija kot
paradigma odnosov za vzpostavitev
uspesnega turizma in Verica Marusic¢
iz TV Vas kanal s predavanjem:
Turizem je Ziva zgodba in doZivetje.
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SLOVESNA PODELITEV
CERTIFIKATOV I1Z
USTVARJALNIC
INOVATIVNEGA TURIZMA IN
ZAKLJUCKI ODPRTE
AKADEMIJE ZA INOVATIVNI
TURIZEM S STRANI
PARTNERJEVV PROJEKTU

Aktivnim udelezencem
ustvarjalnic, ki so ustrezno
izdelali ustvarjalno nalogo ter
predstavili inovativni
turisti¢ni proizvod, so bili
podeljeni certifikati.

Tako imamo 16 certificiranih
Organizatorjev turisticnih
prireditev,

17 Pripovedovalcev zgodb,
16 Nosilcev dodatne in
dopolnilne dejavnosti na
podeZzelju in 16 Vinskih
svetovalcev.

Ob zakljucku so vtise iz
ustvarjalnic predstavili tudi
partnerji v projektu, in sicer
prof. dr. Boris Bukovec,

doc. dr. Joze Podgorsek, doc.
dr. Lea-Marija Colaric¢-Jakse,
Mateja Safarin

Helena Jurse Rogelj.
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ODPRTA AKADEMIJA ZA INOVATIVNI TURIZEM

USTVARJALNICE

PR

VZPOSTAVITEV DODATNE IN DOPOLNILNE
DEJAVNOSTI NA PODEZELJU

o S P

Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska Unija iz Evropskega sklada za regionalni razvoj.
NALOZBA V VASO PRIHODNOST eu-skladi.si



STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI ZA DRUZBENO KORIST

DIGITALIZACIJA SAHOVSKEGA DRUSTVA
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Fakulteta za |
organizacijske

Operacija se je izvajala v okviru
Operativnega programa za izvajanje
Evropske kohezijske politike v
obdobju 2014-2020, v okviru
prednostne osi 10 »Znanje, spretnosti
in vseZivljenjsko u€enje za boljSo
zaposljivost«, prednostne nalozbe
10.1 »lzboljSanje enakega dostopa do
vsezivljenjskega ucenja za vse
starostne skupine pri formalnih,
neformalnih in priloZznostnih oblikah
ucenja, posodobitev znanja,
spretnosti in kompetenc delovne sile Fakulteta za organizacijske Studije v Novem mestu je v
ter spodbujanje proznih oblik ucenja, . . X .

tudi s poklicnim svetovanjem in sodelovanju s Sahovskim drustvom Krka Novo mesto,
potrjevanjem pridobljenih . . . L. . e

kompetence, specifiénega cilja 3 uspesno zakljucila projekt digitalizacije Sahovskega
»Spodbujanje proznih oblik uc¢enja ter v . . . . L
pozporajkaﬂovpostm Yerfar J drustva. Namen izvedbe projekta je bil spodbujanje
orientaciji za SolajoCo se mladino na
vseh ravneh izobrazevalnega

sistemac. . . . . .
Projekt sofinancirata Republika sistema z okoljem, izvajanje modelov odprtega in

Slovenija in Evropska unija iz proznega prehajanja med izobrazevanjem in
Evropskega socialnega sklada.

krepitve sodelovanja in povezovanja visokoSolskega

gospodarstvom ter druzbenim okoljem.



OD KAKOVOSTI DO
ODLIENOSTI FOS

NOV MANDAT DEKANU IN CLANOM
SENATA FOS

Na seji Akademskega zbora FOS, ki je potekala 14. junija 2018, je bil
za novo mandatno obdobje dveh let ponovno izvoljen dosedanji
dekan, prof. dr. Boris Bukovec. Na seji Senata, ki je sledila seji

akademskega zbora, je bilo izvedeno tudi njegovo imenovanje.

Na isti seji Akademskega zbora so bili za ¢lane Senata v mandatnem
obdobju med 1. 10. 2018 in 1. 10. 2020 izvoljeni:

zasl. prof. dr. Stefan Ivanko

zasl. prof. ddr. Marija Ovsenik

prof- dr. Milan Ambroz

prof- dr. Boris Bukovec

prof. dr. Rok Ovsenik

prof. dr. Robert Vodopivec

izr. prof. dr (PhD, ZDA) Annmarie Gorenc Zoran
doc. dr. Ljupco Krstov

doc. dr. Tatjana Mlakar

VSEM ZELIMO USPESNO VODENJE FAKULTETE.



KONTROLNA PRESOJA PO STANDARDU SISTEMA VODENJA KAKOVOSTI IS0 9001 IN
STANDARDU SISTEMA VODENJA VAROVANJA INFORMACIJ ISO/IEC 27001

Seif,
RESOJA PO
S0

11. septembra 2018 smo na FOS uspesno prestali kontrolno
presojo po standardu sistema vodenja kakovosti ISO 9001 in
standardu sistema vodenja varovanja informacij ISO/IEC
27001. Presojo je vodila certifikacijska hiSa Bureau Veritas.
FOS je sistem vodenja kakovosti v poslovni proces vpeljala
najprej s certifikatom 1SO 9001 v letu 2011, v letu 2014 pa ga
nadgradila z integrirano presojo po ISO/IEC 27001, s ¢imer
smo postali prva fakulteta v Sloveniji zomenjenima
certifikatoma. Posebej smo ponosni na dejstvo, da je nasa
fakulteta ena izmed 25 % organizacij, ki je Ze v lanskem letu
uspesno opravila tudi prehod na novi standard sistema
vodenja kakovosti po 1ISO 9001:2015. Na FOS tako 3e naprej

dokazujemo svojo verodostojnost za

150 27001

BUREAU VERITAS

izvajanje Studijskih programov MenedZment kakovosti preko Cartiication

uvajanja sodobnih pristopov v nase delo.




OKTOBER 2018

0BISK NAKVISOVIH
STROKOVNJAKOV

Pred dvema letoma smo uspesno prestali
reakreditacijo zavoda FOS.

2.in 3. oktobra 2018 pa nas je ponovno
obiskala skupina strokovnjakov NAKVIS-a,
v sklopu ponovne akreditacije Studijskih
programov na FOS.

V skupini strokovnjakov NAKVIS-a, ki nas je
obiskala so bili:

prof. dr. Polona Tominc, Ekonomsko
poslovna fakulteta Univerze v Mariboru,
predsednica,

prof. dr. Mario Spremi¢, Ekonomski
fakultet SveuciliSta u Zagrebu, ¢lan
Student Alen Brki¢, ¢lan ter

Anita Kajtezovi¢, strokovna sodelavka
NAKVIS

Ob obisku so strokovnjaki NAKVIS-a preverjali
skladnost izvajanja Studijskih programov z
Merili za akreditacijo in zunanjo evalvacijo
visokosSolskih zavodov in Studijskih
programov. Zeleli so predvsem spoznati
delovanja nase fakultete s poudarkom na
kakovosti izvedbe vseh treh Studijskih
programov MenedZment kakovosti:
visokoSolski strokovni, magistrski in
doktorski program.

Strokovnjaki NAKVISa so se srecali in spoznavali
delovanje fakultete z razli¢nimi delezniki - s Studenti,
diplomanti, visokoSolskimi ucitelji in sodelavci,
podpornimi sluzbami, delodajalci, lokalnim okoljem
ter zvodstvom. Tako smo imeli priloznost pokazati
naso naravnanost h kulturi kakovosti na FOS-u.

Na podlagi uspesnega obiska ter porocila
strokovnjakov, je Svet NAKVIS podaljsal akreditacijo

Studijskim programom MenedZment kakovosti na
prvi, drugi in tretji stopnji za nedolocen cas.



@ MENEDZMENT V TURIZMU

NOVI

VISOKOSOLSKI STROKOVNI
$TUDIISKI PROGRAM
MENEDZMENT V TURIZMU

Fakulteta za organizacijske Studije v Novem mestu je v
mesecu septembru prejela odlocbo Nacionalne agencije za
kakovost v visokem Solstvu o akreditaciji novega Studijskega
programa prve stopnje (VS) MenedZment v turizmu.

Gre za pomemben korak na podrocju visokoSolske dejavnosti
tako v Novem mestu, ki z novim programom Siri ponudbo
Studijskih programov v nasi regiji, kot tudi v Sloveniji, saj se

novi Studijski program osredotoca predvsem na pridobivanje
kompetenc, ki jih zahtevajo novi trendi v turizmu ter uvaja

nove pristope, ki jih ni mogoce najti v obstojecih Studijskih
programih na podrocju turizma.

ZELITE VEC INFORMACIJ

http://www.fos-unm.si Telefon:
info@fos-unm.si 059 074 164




