


Inavguracijsko predavanje

V sredo, 13. januarja 2016, je na Fakulteti za
organizacijske $tudije v Novem mestu potekalo
inavguracijsko predavanije. l1zvedel ga je prof.
dr. Robert Vodopivec z naslovom:
""Regionalni razvoej in naértovanje
transportne infrastrukture”. S tem je
pridobil naziv visokoSolskega ucitelja - redni
profesor.

MAREC

Svet NAKVISa podaljsal
akreditacijo FOS za sedem let

Strokovnjaki NAKVI1Sa so nas obiskali 1.
marca leto$njega leta. Obisk je potekal v zelo
konstruktivnem vzdusju, strokovnjaki
NAKVISa pa so loceno s posameznimi
skupinami (vodstvo, visokosolski ucitelji,
zaposlovalci, Studentje, Studentski svet,
komisije senata, tajnistvo) preverjali dokaze o
skladnosti naSega sistema z merili za
reakreditacijo zavoda.

Poroc¢ilo je vsebovalo le navedbo nasih
prednosti in priloznosti za izboljSanje, saj v
naSem sistemu niso prepoznali neskladnosti.

Strokovnjaki NAKVI1Sa so prepoznali
naslednje prednosti FOS:

Zavod je mocno povezan z
organizacijami v regiji in z njimi tesno
sodeluje na strokovnem,
raziskovalnem in zaposlitvenem
podrocju.

Partnerji se identificirajo s
poslanstvom in vizijo zavoda, strateska
naravnanost FOS je eden pomembnih
0SnovV za povezovanje.

Zavod uspesno razvija in izvaja svojo
zaloznisko dejavnost.

Zavod ima vzpostavljeno lastno
raziskovalno enoto (IPO v vlogi
povezovalca obstojecih potencialov na
podrocju kakovosti in odli¢nosti v
slovenskem in srednjeevropskem

misli in napredne prakse s podrocja
kakovosti in odli¢nosti.



e FOS ima kadre (u¢itelje) iz prakse in ti
so zelo motivirani za kakovostno delo
Studentov, kar so potrdili tako Studenti
kot tudi delodajalci (na podlagi
pridobljenih kompetenc Studirajocih
zaposlenih).

e Zavod Studente aktivno vkljucuje v
strokovno in raziskovalno delo, na ta
nacin skupaj resujejo primere iz
prakse.

e Pregledna ureditev analiz Studentskih
anket.

e Zuvedbo in pridobitvijo certifikata
sistema ISO 9001 in ISO 27001 FOS
izstopa med visokoSolskimi zavodi na
podrocju sistemskega in procesnega
pristopa ter obvladovanja tvegan;.

e Zelo sistemati¢na samoevalvacija ter
nacrtovanje in spremljanje ukrepov, ki
iz nje izhajajo.

e Sistemati¢no urejena dokumentacija
(akti, obrazci in porocila) in enostavno
dostopna preko spletne strani FOS.

Strokovnjaki NAKVI1Sa so prepoznali tudi
nekaj priloznosti za izboljSanje, za katere smo
ze oblikovali in na Senatu potrdili program
ukrepov:

o Fakulteta naj z ustreznimi ukrepi skusa
skrajsati povprecen Cas Studija oz.
povecati delez Studentov, ki
diplomirajo v roku.

e 7 namenom vecje prepoznavnosti
fakultete in laZjega pridobivanja novih
Studentov se priporoca iskanje
dodatnih nacinov svoje promocije.

e Priporoca se vecja pozornost pri
zagotavljanju ukrepov na podrocju
uravnotezenega vrednotenja
posameznih u¢nih enot — preveri naj se

kreditne tocke (ECTS) in dejanske
obremenitve Studentov pri posameznih
predmetih, kjer so Studentje opozorili
na opazen razkorak.

e Priporoca se proucitev dodatnih
moznih resitev za stabilnejse
financiranje fakultete, ki se je prekinilo
z likvidacijo enega od soustanoviteljev
in sofinancerjev fakultete (URS).

e Priporoca se vecja angaziranost
Studentov za izpolnjevanje Studentskih
anket tudi po zakljucku Studija.

o Ceprav fakulteta trenutno nima
vpisanih $tudentov s posebnimi
potrebami, se priporoca boljso skrb in
mocnejsi poudarek na prilagoditvah za
njih.

e Prikaz ocen v samoevalvacijskih
porocilih naj bo bolje podkrepljen s
statisticnimi podatki, na katerih
temeljijo in z navedbo virov, kar bo
omogocilo boljso interpretacijo in
razumevanje ocen ter u¢inkovitejse
ukrepanje.

e  Odpraviti pomanjkljivosti in
neazurnosti v Poslovniku sistema
vodenja na aktualno stanje.

Odlocba povzema bistvo porocila in uvodoma
navaja: Svet NAKVISa podaljsa akreditacijo
visokoSolskemu zavodu »Fakulteta za
organizacijske Studije v Novem mestu« za
sedem let.

Vodstvo FOS izreka iskreno zahvalo vsem
Studentom, ¢lanom akademskega zbora,
administrativnemu osebju in predstavnikom
zaposlovalcev za vso energijo, Ki so jo do sedaj
vlagali v delovanje FOS.



Zagovor diplomske naloge

V ponedeljek, 21. 3. 2016, ob 11.00 je Sabina
Zamida, pod mentorstvom doc. dr. Franca
Brcarja, uspesno zagovarjala svojo diplomsko
nalogo z naslovom Preureditev sistema
inoviranja v organizaciji.

Strate$ko partnerstvo FOS - RC
NOVO MESTO

Konferenca GPT 2016

22. marca 2016 smo podpisali pogodbo o
strateSkem partnerstvu in sicer med FOS in
Razvojnim centrom Novo mesto d.0.0., Z njeno
vsebino pa smo se zavezali k sodelovanju na
naslednjih strateskih podrocjih:

* udejanjanje vizije fakultete kot enega
vodilnih centrov s podroc¢ja kakovosti in
odli¢nosti,

* prispevanje k nenehnemu izboljSevanju
poslovne uspesnosti in odli¢nosti strateSkega
partnerja,

» zagotavljanje nenehnega pretoka znanja med
fakulteto, Studenti in strateSkim partnerjem,

« u¢inkovito sodelovanje pri razvoju in prenosu
najnovejsih znanj s podrocja organizacijskih
Studij.

Fakulteta za organizacijske Studije Novo mesto
je organizirala 5. konferenco GPT, ki je
potekala 24. in 25. marca 2016 v hotelu Sport
Otocec. Tema letosnje konference GPT je bila
"Upravljanje v nestabilnem okolju"
(Governance in an Unstable Environment).

Na konferenci je sodelovalo 22 predavateljev
med katerimi so bili tudi nasi dr. Studentje, ki
so predstavili svoja raziskovalna podrocja.
Nekaj zanimivih raziskovalnih podrocij pa smo
prepoznali tudi pri predavateljih iz tujine, ki jih
bomo nadgradili v nadaljnjih skupnih
projektih. To je priloznost za FOS in njegovo
umescanje v raziskovalni prostor.



Predstavitev knjige: Zgodovina
organizacijske misli

V cetrtek, 14. aprila 2016, ob 17.00, je v
Knjiznici Mirana Jarca Novo mesto prof. dr.
Stefan Ivanko predstavil svoje prvo in celovito
delo s podro¢ja organizacije na Slovenskem.
Knjiga zajema najpomembnejse dosezke s
podrocja organizacije od prvih zacetkov
njenega razvoja pa vse do danasnjih dni.

Zrna odli¢nosti
Fakultete za organizacijske Studije v

Novem mestu
Nove paradigme organizacijskih teorij 2016

Znanstvena monografija Zrna
odli¢nosti FOS 2016

Drugo leto zapored smo izdali monografijo
»Zrna odli¢nosti FOS«, kjer so novi doktorji
znanosti prispevali svoj doprinos k
znanstvenemu delu: ddr. David Bogataj, dr.
Lea-Marija Colari¢-Jakse, dr. Friderika Kresal,
dr. Marko Kukanja, dr. Jasna Lavren¢i¢.

Boris Bukovec, urednik



Dekan Fakultete za organizacijske Studije v

Stratesko partnerstvo FOS - Novem mestu prof. dr. Boris Bukovec in
KnjiZnica Mirana Jarca Novo direktor Knjiznice Mirana Jarca Novo mesto
mesto Borut Novak sta v Cetrtek, 5. maja 2016, v

prostorih novomeske knjiznice podpisala
Pogodbo o strateSkem partnerstvu, ki doloca
dolgorocno stratesko partnerstvo med obema
organizacijama.

Fak"“,e;‘: ;:ke . Podpisnika sta se zavezala k vzajemnemu
organiz . . v .
§t3¢!ije / prizadevanju za uspeSnost delovanja fakultete

1y af acgunisation stdie

in uspesnost poslovanja knjiznice. S pogodbo
se fakulteta zavezuje, da bo promovirala
knjiznico kot strateSkega partnerja fakultete,
knjiznica pa bo prispevala k promociji in
odli¢nosti delovanja fakultete s sodelovanjem
v fakultetnih projektih in s promocijo skupnih
dogodkov.

Zagovor diplomske naloge

V sredo, 18. 5. 2016, je Marjeta Legan, pod
mentorstvom izr. prof. dr. Annmarie Gorenc
Zoran, uspe$no zagovarjala svojo diplomsko
nalogo z naslovom Vpliv ¢ustvene
inteligence vodij na zavzetost za delo
zaposlenih.

5. novomeske Studentske Sportne igre

V petek, 27. maja 2016, so se v Sportnem parku Loka v Novem mestu odvile Ze 5. novomeske
Studentske Sportne igre. UdeleZenci so se preizkusili v koSarki, nogometu in odbojki na mivki, prav
tako pa so potekala tudi tekmovanja v balinanju, taroku in Sahu.




JUNIJ

Zagovori zaklju¢nih nalog

V juniju so svoje zaklju¢ne naloge zagovarjali
Stirje kandidati.

Prva med njimi je magistrsko nalogo z
naslovom Vpliv zadovoljstva zaposlenih na
zdravstveni absentizem v obravnavani
organizaciji zagovarjala Maja Dobnik.
Nalogo je pripravila v sodelovanju z
mentorjem prof. dr. Borisom Bukovcem.

Katja Darovec je zagovarjala diplomsko
nalogo z naslovom Informalno uéenje v

poslovnem okolju, pod mentorstvom doc. dr.
Marije Turnsek Mikacié. Sledil je zagovor
diplomske naloge Zdenke TraviZzan, z
naslovom Vpliv ¢ustvene inteligence vodij na
zavzetost za delo zaposlenih, pod
mentorstvom izr. prof. dr. Annmarie Gorenc
Zoran. Istega dne je zagovarjal magistrsko
nalogo Refik Foci¢, ki jo je izdelal pod
mentorstvom prof. dr. Roberta Vodopivca, z
naslovom Globalno trZenje amfibijskega
letala SURFAIR RF 100.

S

a

Akademski zbor izvolil dekana in &lane senata FOS

Na seji akademskega zbora FOS, ki je potekala
16. junija 2016, je bil za novo mandatno
obdobje dveh let ponovno izvoljen dosedanji
dekan prof. dr. Boris Bukovec. Na seji Senata,
ki je sledila seji akademskega zbora, je bilo
izvedeno tudi njegovo imenovanje.Na isti seji
akademskega zbora so bili za ¢lane senata v

mandatnem obdobju med 1. 10. 2016 in 1. 10.
2018 izvoljeni: zasl. prof. dr. Stefan Ivanko,
prof. ddr. Marija Ovsenik, prof. dr. Milan
Ambroz, prof. dr. Boris Bukovec, prof. dr. Rok
Ovsenik, prof. dr. Robert VVodopivec, izr. prof.
dr. Annmarie Gorenc Zoran, doc. dr. Ljup¢o
Krstov, doc. dr. Tatjana Mlakar.



Poletna Sola 2016: PodjetniStvo - delovno mesto si znam ustvariti sam

Poletna Sola 2016 v izvedbi Centra za
izobrazevanje in svetovanje Fakultete za
organizacijske Studije v Novem mestu ter
Razvojnega centra Novo mesto, je bila
namenjena vsem Studentom, ki so si zeleli
hitreje napredovati, pridobiti ECTS kreditne
tocke izven svojih mati¢nih zavodov ter
zaposlenim in drugim zainteresiranim z
namenom pridobivanja uporabnega znanja iz
podro¢ja podjetnistva.

S Poletno Solo smo Zeleli povecati vpetost
fakultete v okolje in spodbuditi njeno
sodelovanje s strokovnjaki iz podrocja

podjetnistva in tudi z drugimi visokosolskimi
zavodi.

Na Poletni $oli 2016 so se udeleZenci srecali z
predstavitvijo podpornega okolja za
podjetnistvo, pravnimi in finan¢nimi vidiki
podjetnistva, seznanili s primeri dobrih praks
StartUp podjetij in izdelali ter predstavili svoj
poslovni model.

Z vsebino Poletne Sole smo Zeleli prispevati
predvsem k razvoju naslednjih kompetenc:

Osvescanje vloge in pomena podjetniske
kulture in podjetnistva v sodobni druZzbi.
Usposobljenost za podjetnisko
obvladovanje organizacijskih sprememb
v organizaciji kot odziv na spremembe v
okolju.

Sposobnost transdisciplinarnega
povezovanja znanj razli¢nih predmetov.
Obvladovanje klju¢nih prakti¢nih
pristopov na podrocju ravnanja z ljudmi
v smislu spro§¢anja njihovih
podjetniskih potencialov.

Poznavanje sodobnih pristopov,
modelov in orodij za spodbujanje
podjetnistva.

Zagovor diplomske naloge

V juliju je svojo nalogo z naslovom Zavzetost
zaposlenih v druZinskem podjetju
zagovarjala Vanja Bertole. Izdelala jo je pod
mentorstvom izr. prof. dr. Annmarie Gorenc
Zoran.




AVGUST

PRESELILI SMO SE NA NOVO LOKACIJO

Ponedeljek, 29. avgust 2016 je bil pomemben datum za naso fakulteto, saj je to dan, ko smo zaceli
delovati na novi lokaciji. Preselili na Ulico talcev 3, Novo mesto (v 3. nadstropje Srednje $ole za
gostinstvo in turizem).

SEPTEMBER

Zagovori zaklju¢nih nalog

V septembru je zagovarjalo svoje zakljuéne
naloge Sest Studentov.

Diplomsko nalogo z naslovom
Komunikacijske in kulturne ovire pri
organizaciji in izvedbi transporta je pod
mentorstvom mag. Iris Fink Grubacevic¢
zagovarjala Urska Lukan.

Ostalih pet kandidatov je zagovarjalo
magistrske naloge.

Magistrsko nalogo z naslovom "Vpliv
dejavnika organiziranosti idej na inovacijsko
kulturo” je zagovarjal Rajko Vidic. Nalogo je
pripravil v sodelovanju z mentorjem prof. dr.
Mirkom Marki¢em.

Sonja Zlobko je zagovarjala nalogo z
naslovom "Merjenje organizacijske kulture
FOS", pod mentorstvom prof. dr. Borisa

Bukovca. Sledil je zagovor Vesne Jakovi¢, ki
je izdelala nalogo z naslovom "Jezikovne
kompetence zaposlenih v turizmu in
zadovoljstvo gostov", pod mentorstvom izr.
prof. dr. Annmarie Gorenc Zoran. Istega dne je
zagovarjala magistrsko nalogo Renata Cerv, ki
jo je izdelala pod mentorstvom izr. prof. dr.
Annmarie Gorenc Zoran, z naslovom
"Ocenjevanje kakovosti s strani Studentov in
predavateljev: primer vi§je strokovne Sole".

Zadnji zagovor v septembru je imel Alojz
Gorse s svojo nalogo z naslovom "Vpliv vitke
proizvodnje na stalno izboljsevanje kakovosti
procesov in proizvodov". Izdelal jo je pod
mentorstvom prof. dr. Borisa Bukovca.



Prvi forum osebne odli¢nosti: gost dr. Janez Gabrijel¢i¢

V ¢Cetrtek, 29. 9. 2016 je v novih prostorih
Fakultete za organizacijske Studije v Novem
mestu potekal 1. Forum osebne odli¢nosti,
katerega gost je bil Castni oban Mestne obc¢ine
Novo mesto in o¢e Foruma odli¢nosti in
mojstrstva ter projekta Rastoca knjiga, dr.
Janez Gabrijel¢ic. Moderatorka foruma, doc.
dr. Marija Turn$ek Mikacié, je z gostom v
obliki vodenega pogovora pripravila prijetno




popoldne, gost pa je vse navzoce navdahnil s
svojim karizmati¢nim govorom o veli€ini in
pomenu vrednot, rasti in odlicnosti. Namen
forumov osebne odli¢nosti je tudi sicer
predstaviti posameznike, ki jim stroka priznava
osebno odli¢nost in uzivajo velik ugled v
javnosti.

Po zaklju¢enem pogovoru smo izkoristili
priloznost in udeleZence foruma povabili na
ogled prostorov in prijetno druzenje s
pogostitvijo.

Utrinke z dogodka si lahko ogledate na nasi FB
strani in video prispevku.

Predavanje z naslovom: Stanje in smotrni trendi razvoja slovenskega turizma

29. septembra 2016 smo pripravili predavanje
z naslovom: stanje in smotrni trendi razvoja
slovenskega turizma, ki ga je izvedel prof. dr.
Rok Ovsenik.

Dinamicna rast turisti¢ne dejavnosti in vse
vecja globalizacija znanja porabnika spreminja
turizem iz klasi¢nega (hotelirstvo, gostinstvo)
v umetnost organizacije uzitkov, obcutkov in

V globalni poplavi konkurentov bodo preziveli
samo tisti poslovni subjekti, ki se bodo
organizirali v smeri nenehnega prilagajanja
spremembam in potrebam ter
pri¢akovanjem/zeljam gostov.

Glede na zgoraj navedena dogajanja v svetu in
pricakovane trende v turizmu in hotelski
dejavnosti bi bilo smotrno, da strateski razvoj
drzave kot turisti¢ne destinacije za prihajajoce
obdobje sloni na: umestitvi posameznih
lokalnih destinacijskih okolij v tri ravni
(lokalno, nacionalno, nadnacionalno),
interaktivnem mreZenju (v notranjem okolju -
destinacijskem in navzven), reorganizaciji
notranjega destinacijskega okolja, kontrolingu
in kakovosti storitev, uvajanje notranje oblike
destinacijskega managementa v vseh ravneh.


https://www.facebook.com/fos.unm/photos/pcb.1105051002877070/1105055299543307/?type=3&theater
https://www.facebook.com/fos.unm/photos/pcb.1105051002877070/1105055299543307/?type=3&theater
http://www.radiokrka.com/poglej_clanek.asp?ID_clanka=196631

Sprejem pri Zupanu

Zupan Mestne ob&ine Novo mesto Gregor
Macedoni je v sredo, 28. septembra 2016, na
sprejem povabil dekanice in dekane
visokosSolskih zavodov, ki imajo sedez v
Novem mestu: Fakultete za industrijski
inzeniring Novo mesto, Fakultete za
informacijske Studije v Novem mestu,
Fakultete za organizacijske Studije v Novem
mestu, Fakultete za poslovne in upravne vede
Novo mesto, Fakultete za tehnologije in
sisteme, Fakultete za upravljanje, poslovanije in
informatiko Novo mesto, Fakultete za

zdravstvene vede Novo mesto in Visoke Sole
za upravljanje podezelja Grm Novo mesto.

Sprejema se je udelezil tudi na§ dekan prof. dr.
Boris Bukovec.

Skupaj so obelezili zacetek novega Studijskega
leta in izmenjali izkusnje iz preteklega
obdobja.




OKTOBER

Vse $tudentke in $tudente FOS smo ob zadetku
Studijskega leta vljudno povabili na UVODNI
DAN FOS, ki je potekal 3. 10. 2016 v novih
prostorih fakultete na naslovu Ulica talcev 3,
Novo mesto.

Uvodni dan FOS

V prvem tednu oktobra smo jih zeleli
podrobneje seznaniti s Studijem na fakulteti in
opremiti s koristnimi informacijami ter
odgovoriti na ¢im ve¢ vprasanj o poteku
Studija. Na uvodni dan so kot ponavadi prisli
predvsem Studenti, ki svoj Studijski proces Sele
zacenjajo in se Zelijo opremiti s kar najvec
moznimi informacijami, ki jim bodo zagotovo
prisle prav na njihovi Studijski poti.

Sledilo je predavanje direktorja Gospodarske
zbornice Dolenjske in Bele krajine (GZDBK),
Tomaza Kordi$a, z naslovom Znanje za
uspesnost gospodarstva in regije.

Izvoljen Studentski svet FOS za $tudijsko leto 2016/2017

V ponedeljek, 24.10.2016, so se zakljudile e za predstavnike 3. stopnje: Tanja
volitve v Studentski svet FOS za Studijsko leto Balazic Pecek, Studentka 2. letnika,
2016/2017. Clani volilne komisije so v Robert Sotler, Student 3. letnika.

porocilu o izvoljenih kandidatih ugotovili, da

50 bili izvoljeni naslednji dlani: V petek, 11.11.2016 je potekala ustanovna seja

&lanov SS FOS v $tudijskem letu 2016/2017,

e zapredstavnike 1. stopnje: Eva na kateri so ¢lani izvolili predstavnike v
Blatnik, studentka 3. letnika, Uros organih FOS in oblikovali smernice njihovega
Pavlin, Student 1. letnika, Ema Plut, dela.

Studentka 3. letnika, Novim ¢lanom SS FOS &estitamo in jim

) ) Zelimo uspesno delo in sodelovanje tako s
e za predstavnika 2. stopnje: Zlata

Kastelic, Studentka 2. letnika, Polona
Sladi¢, Studentka 2. letnika,

Studenti kot tudi z vodstvom fakultete.



Nova monografija: Pinteri¢, UroS -
Poslovne vrednote mladih v
Sloveniji

Poslovne vrednote
miadih v Sloveniji

Uros Pinteric

F@S

Pri fakultetni zalozbi je iz§la nova knjiga izr.
prof. dr. Urosa Pinteri¢a na temo poslovnih
vrednot mladih. Raziskava med slovenskimi
mladostniki kaze na preplet tradicionalnih
vrednot, ki pogosto zavirajo poslovno
angaziranost mladih ter so¢asno pripravljenost
na zapustitev Slovenije v iskanju boljsih
zivljenjskih priloznosti. Na eni strani to poraja
nova vprasanja o zavedanju teze takSne
odlocitve, po drugi strani pa predstavlja resno
opozorilo drzavi, da bo morala ravnati bistveno
bolj odgovorno in konkuren¢no, v kolikor bo
zelela zagotoviti obstoj slovenske druzbe.

NOVEMBER

Prvi teden doktorske Sole
2016/2017

V tednu od 7. do 11. novenbra 2016 se je na
FOS odvil prvi teden Doktorske $ole v
Studijskem letu 2016/2017. Novovpisani
Studentje doktorskega Studija so se srecali s
prvimi obveznostmi in nalogami, se spoznali s
potencialnimi mentotji in zacrtali prve korake

na njihovi poti raziskovanja. Sledi individualno
delo, marca pa se zopet srec¢ajo na drugi
Doktorski $oli.

Studentje so poleg neposrednih $tudijskih
obveznosti prisostvovali tudi doktorskemu
kolokviju, na katerem so sodelovali dr.
Katarzyna Radzik-Maruszak (UMCS Lublin),
dr. Alois Paulin (TU Wien) in dr. Uro§ Pinteri¢
(FOS).




Drugi Forum osebne odli¢nosti: gost mag. Jozko Cuk

V sredo, 16. novembra 2016 je v prostorih
Fakultete za organizacijske Studije v Novem
mestu potekal 2. Forum osebne odli¢nosti,
katerega gost je bil nekdanji predsednik
Gospodarske zbornice Slovenije, drzavni
svetnikin direktor SNG Nova Gorica mag.
Jozko Cuk.

katerega gost je bil nekdanji predsednik
Gospodarske zbornice Slovenije, drzavni
svetnikin direktor SNG Nova Gorica mag.
Jozko Cuk. Moderatorka foruma, doc. dr.
Marija Turn$ek Mikacié, je z gostom v obliki
vodenega pogovora pripravila prijeten
razgovor, gost pa je vse navzoce navdusil s
svojimi pogledi na vrednote, danasnjim
dojemanjem voditeljstva in z osebnimi
izku$njami. Namen forumov osebne odli¢nosti
je tudi sicer predstaviti posameznike, ki jim
stroka priznava osebno odli¢nost in uzivajo
velik ugled v javnosti.

Po zakljuc¢enem pogovoru smo udeleZence
foruma povabili prijetno druzenje s
pogostitvijo.

Utrinke z dogodka si lahko ogledate na nasi FB
strani.


https://www.facebook.com/392097757505735/photos/?tab=album&album_id=1148591455189691
https://www.facebook.com/392097757505735/photos/?tab=album&album_id=1148591455189691
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Ohranitev certifikatov vodenja na
FOS

2. decembra 2016 smo na Fakulteti za
organizacijske Studije v Novem mestu uspesno
prestali Ze Sesto zunanjo presojo sistema
vodenja po 1SO 9001 in tretjo po sistemu
ISO/IEC 27001. Presojevalca mednarodne
certifikacijske hiSe Bureau Veritas, dr. Boris
Soboéan in g. Ivan Crv, sta ugotovila, da je
sistem vodenja na FOS skladen z zahtevami
obeh ISO standardov ter tako priporocila
organizacijo za ohranitev obeh certifikatov.

Tradicionalni decembrski bowling
UNM

Studentje, predavatelji in zaposleni na novomeskih
fakultetah (FOS, FINI, FIS in VS GRM) smo se
zbrali na tradicionalnem decembrskem bowlingu, na
spro$¢enem druzenju in krepitvi odnosov. Sportno
druzabni dogodek je bil v Cetrtek, 8. decembra 2016,
v Svic Bowling-u Briljin.

Zagovori zaklju¢nih nalog

in somentorstvu izr. prof. dr. Annmarie Gorenc
Zoran je zagovarjala magistrsko nalogo z
naslovom Vpliv pisarni§kega okolja na

V ponedeljek, 28. novembra, sta svoji
diplomski nalogi zagovarjala dva $tudenta.
Gregor Blazi¢ je pod mentorstvom prof. dr.
Borisa Bukovca pripravil diplomsko nalogo z zaposlenega.
naslovom Pravilnik o javnem naro¢anju
Javnega zavoda Gasilsko-resevalni center
Novo mesto. Prof. dr. Boris Bukovec je bil
mentor tudi pri diplomski nalogi Vilija
Mocenika z naslovom Model ustanavljanja
invalidskega podjetja Unior d.d..

Cetrtek, 8. december, je bil poseben dan za
Branko Bradico, Studentko magistrskega

Studija. Ob mentorstvu doc. dr. Tatjane Mlakar



Zagovor doktorske disertacije Mateja Jev§cka

Slavnostna akademija FOS 2016

V sredo, 21. decembra smo na Fakulteti za
organizacijske Studije zabelezili klju¢ni
dogodek letosnjega leta, s katerim vsako leto
obudimo ustvarjalne dosezke leta, to je
Slavnostna akademija. Na dogodku so se zbrali
Studentje, ki so v letu 2016 zakljucili Studij na
nasi fakulteti, diplomske listine smo podelili
osmim diplomantom, osmim magistrantom in
enemu doktorandu. Prof. ddr. Marija Ovsenik
je prejela naziv zasluZne profesorice za njeno
zivljenjsko udejstvovanje na podrocju razvoja
organizacijske misli, prenosa znanja na nove
generacije ter za vsesplo$ni doprinos k
ustanovitvi in razvoju FOS. Razglasen je bil
tudi tim odli¢nezev 2016. Vsem Se enkrat ob

V leto$njem letu smo docakali tudi enega
doktoranda.

V petek, 16. decembra, je Matej Jevscek
zagovarjal doktorsko disertacijo z naslovom
Dinami¢ni model ocenjevanja kompetenc in
kompetenénih profilov z mehko logiko, ki jo je
izdelal pod mentorstvom prof. ddr. Janeza
Usenika.

Za njegov prispevek k znanosti se mu
zahvaljujemo in zelimo obilo novih dosezkov.

njihovih uspehih Cestitamo in jim zelimo vse
dobro tudi v letu 2017.
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