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1. ZAKAJ NA FOŠ? 

›› FOŠ. Razvijamo vašo ustvarjalnost.‹‹ 

Študijski program: Menedžment kakovosti 

Študijski programi Menedžment kakovosti so usmerjeni za potrebe izobraževanja in 

usposabljanja visoko strokovnega, vodstvenega in vodilnega kadra na področju 

organizacijskih študij, s poudarkom na razvoju kompetenc, potrebnih za nenehno 

obvladovanje in razvoj kakovosti ter poslovne odličnosti.

 Predavatelji z bogatimi  izkušnjami v stroki. 

 Študijski programi za boljšo zaposljivost. 

 Izbirni predmeti z različnih področji. 

 Hitra odzivnost študentskega referata. 

 Timsko delo v majhnih skupinah. 

 Osebni pristop do študentov. 

 Poletne šole v poslovnem okolju s pridobitvijo certifikata. 

 Mednarodno sodelovanje. 

 Urnik prilagojen zaposlenim študentom. 

 Ustvarjaj v regiji odličnosti. 
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2. UVOD  

Fakulteta za organizacijske študije v Novem mestu (FOŠ) je javno-zasebna fakulteta, ki sta jo 

ustanovila Inštitut za odličnost menedžmenta (IOM) in Univerzitetno in raziskovalno središče 

Novo mesto (URS), katerega ustanovitelj je Mestna občina Novo mesto (MONM). Ker 

strategija razvoja visokega šolstva na Dolenjskem in Beli krajini temelji na kakovostnem 

javnem šolstvu, bomo v prihodnjem obdobju sprožili pobudo, da FOŠ postane javna fakulteta, 

s čimer bi se ustanoviteljske pravice in dolžnosti prenesle na Republiko Slovenijo. Dolgoročno 

želimo postati del nastajajoče javne državne Univerze v Novem mestu. Študijski programi 

Menedžment kakovosti so usmerjeni za potrebe izobraževanja in usposabljanja visoko 

strokovnega, vodstvenega in vodilnega kadra na področju organizacijskih študij, s poudarkom 

na razvoju kompetenc, potrebnih za nenehno obvladovanje in razvoj kakovosti ter poslovne 

odličnosti. Na FOŠ tako izvajamo:  

 Visokošolski strokovni (VS) študijski program prve stopnje Menedžment kakovosti  

 Podiplomski študijski program druge stopnje (magisterij) Menedžment kakovosti 

 Podiplomski študijski program tretje stopnje (doktorat) Menedžment kakovosti 

Najprej smo v študijskem letu 2010/2011 začeli s podiplomskim študijskim programom druge 

(magisterij) in tretje (doktorat) stopnje, študijski program prve stopnje pa smo začeli z 

enoletnim zamikom, torej v študijskem letu 2011/2012. Na ta način smo se v začetku usmerili 

predvsem v podiplomski študij, kjer bodočim magistrom in doktorjem v času študija ponujamo 

vrhunske nosilce znanstvene misli in prakse s področja organizacijskih študij.  

Cilj visokošolskega strokovnega (VS) študijskega programa prve stopnje Menedžment 

kakovosti je izobraziti diplomante s temeljnimi znanji s področja organizacijskih ved, s širokim 

znanjem raziskovalnih metod ter dobrim poznavanjem modelov, standardov in orodij 

kakovosti. Ob zaključku študija diplomant pridobi strokovni naslov diplomirani organizator (VS) 

oz. diplomirana organizatorka (VS), skrajšano dipl. org. (VS).  

Cilj podiplomskega študijskega programa druge stopnje (magisterij) Menedžment kakovosti je 

zagotoviti študentom internalizacijo temeljnih gradnikov sodobne paradigme kakovosti in 

odličnosti ter posredovanje tistih znanj in spretnosti, ki jim bodo zagotavljale širok nabor 

kompetenc, potrebnih za obvladovanje kakovosti in odličnosti. Ob zaključku študija diplomant 

pridobi strokovni naslov magister oz. magistra menedžmenta kakovosti z okrajšavo mag. 

menedž. kak., ki se pristavlja za imenom in priimkom. V magistrsko diplomo se vpiše strokovni 

naslov magister menedžmenta kakovosti oz. magistra menedžmenta kakovosti.  

Temeljni cilj podiplomskega študijskega programa tretje stopnje Menedžment kakovosti je 

doktorandu zagotoviti sposobnost nenehnega samo-preseganja in prepoznavanja 

paradigmatičnih premikov in zmožnost oblikovanja sodobnih inovativnih konceptov in 

pristopov, namenjenih izboljševanju kakovosti življenja posameznikov, organizacij in 

skupnosti. Ob zaključku študija doktorand pridobi znanstveni naslov doktor znanosti oziroma 

doktorica znanosti z okrajšavo dr., ki se pristavlja pred imenom in priimkom. V doktorsko 

diplomo se kot znanstveno področje, s katerega je naslov pridobljen, vpiše s področja 

menedžmenta kakovosti.  

FOŠ prepoznava svoje poslanstvo v razvoju, izobraževanju in prenosu znanja, katerega 

kakovost odločilno temelji na težnji po odličnosti na vseh področjih. Za doseganje tega našega 

poslanstva in prispevka k na znanju in inoviranju temelječi družbi, želimo načela sodobne 
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paradigme kakovosti in odličnosti vgraditi v naš vsakodnevni način dela. Tako sistem vodenja 

na FOŠ sloni na temeljnih gradnikih nove organizacijske paradigme:  

 osredotočenost na dodajanje vrednosti za odjemalce (študente in raziskovalne partnerje), 

 doseganje uravnoteženih rezultatov,  

 vodenje z vizijo, navdihom in integriteto,  

 menedžment s procesi,  

 doseganje uspehov skupaj z zaposlenimi,  

 spodbujanje ustvarjalnosti in inovativnosti,  

 ustvarjanje partnerstev,  

 prevzemanje odgovornosti za trajnostno prihodnost.  

 

Dobrodošli na Fakulteto za organizacijske študije! Obiščite nas za več informacij: 

Fakulteta za organizacijske študije v Novem mestu 

Novi trg 5 

8000 Novo mesto 

T: +386 (0)59 074 164 (referat) 

Dekan: prof. dr. Boris Bukovec 

E-pošta:  info@fos-unm.si  

Spletna stran: http://www.fos-unm.si/si/  

Facebook: https://www.facebook.com/fos.unm/ 

Twitter: https://twitter.com/FOS_NM  

YouTube: https://www.youtube.com/channel/UCk_Fez7xz1Pkc0aKv5FqDUg  

Instagram: https://www.instagram.com/fos_nm/  

LinkedIn: Fakulteta za organizacijske študije | Faculty of Organisation Studies 

 

›› FOŠ. Razvijamo vašo ustvarjalnost.‹‹ 

 

 

mailto:info@fos-unm.si
http://www.fos-unm.si/si/
https://www.facebook.com/fos.unm/
https://twitter.com/FOS_NM
https://www.youtube.com/channel/UCk_Fez7xz1Pkc0aKv5FqDUg
https://www.instagram.com/fos_nm/
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3. PREDSTAVITEV ŠTUDIJSKEGA PROGRAMA 

3.1  Podatki o programu Menedžment kakovosti 
 

Naslov študijskega programa: Podiplomski študijski program druge stopnje (MAG) 

Menedžment kakovosti 

Akreditacija programa VS: 26.10.2009   

Stopnja in vrsta programa: 2. stopnja, magistrski strokovni program   

Trajanje programa: dve leti (4 semestri) v obsegu 120 KT     

Strokovni naziv:  magister menedžmenta kakovosti / magistrica menedžmenta kakovosti.  

Erasmus koda:  SI NOVO-ME10    

Številka ECHE listine:  263920-EPP-1-2014-1-SI-EPPKA3-ECHE  

Študijsko področje po KLASIUS-P-16 (ISCED): 0410 - poslovne in upravne vede 

Znanstvene discipline po Frascatijevi klasifikaciji: družbene vede 

 

3.2 Oblika študija 
 
Študij je organiziran v izredni obliki. Letniki se praviloma izvajajo v enem študijskem letu. 

Pedagoško delo poteka po sistemu zaporedne izvedbe predmetov. Posamezni predmet se 

prične s predavanji, katerim sledijo vaje po skupinah in na koncu sledi preverjanje znanja. Za 

vse predmete velja enako zaporedje. Študent izrednega študija opravi vse obveznosti, ki so 

predvidene za redni študij, ob mentorskem usmerjanju visokošolskih učiteljev. Študij se izvaja 

klasično oz. pri nekaterih predmetih v kombinirani obliki, da študenti lahko dosežejo 

kompetence in cilje učnega načrta.   

 

3.3 Temeljni cilji programa, splošne in specifične kompetence 
 

Cilj podiplomskega programa druge stopnje (magisterij) Menedžment kakovosti je zagotoviti 

študentom internalizacijo temeljnih gradnikov sodobne paradigme kakovosti in odličnosti ter 

posredovanje tistih znanj in spretnosti, ki jim bodo zagotavljale širok nabor kompetenc, 

potrebnih za obvladovanje kakovosti in odličnosti. 

Po zaključku druge stopnje (magisterij) bodo študentje usposobljeni za samostojno vodenje 

organizacijskih enot, ki jim je poverjena skrb za razvoj, vzpostavitev in nenehno izboljševanje 

sistemov kakovosti in s tem animiranje organizacijskega razvoja do vrhunske kakovosti 

oziroma odličnosti. 
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To bo pomenilo tudi potrebo po internalizaciji avtopoietičnega koncepta obvladovanja 

kakovosti in odličnosti, temelječega na spiralno-vijačnem zaporedju planiranja, izvedbe, 

preverjanja in ukrepanja (Demingov P-D-C-A krog). 

Odločilno pomemben poudarek bo dan spoznavanju sodobnih pristopov, modelov in orodij, ki 

jih najboljše organizacije uporabljajo v svoji vsakodnevni praksi. Spoznavanje bodo študentje 

poglobili s kritično presojo podanih vsebin, prepoznavanjem temeljnih gradnikov in konceptov, 

s ciljem iskanja sinergijskih učinkov, izboljšav in predvsem integracij v celovit poslovni model. 

Študenti bodo v okviru magistrskega študijskega programa Menedžment kakovosti pridobili 

naslednje splošne kompetence: 

 Razumevanje in upoštevanje raznolikosti globalnega okolja pri organizaciji, izvajanju 

in nenehnem izboljševanju celovite kakovosti in poslovne odličnosti. 

 Poznavanje in razumevanje družbenih, organizacijskih in med organizacijskih 

procesov in sposobnost njihove kompleksne analize. 

 Usposobljenost za prepoznavanje potreb po spremembah in uvajanju le teh.Uporaba 

metodoloških orodij, tj. izvajanje, koordiniranje in organiziranje raziskav, uporaba 

raznih raziskovalnih metod in tehnik. 

 Sposobnost kritične presoje pri izbiri, aplikaciji in izboljšavah sodobnih pristopov, 

modelov in orodij kakovosti in odličnosti. 

 Sposobnost oblikovanja izvirnih idej, konceptov in rešitev določenih problemov. 

 Koherentno obvladovanje temeljnega znanja, sposobnost povezovanja znanja z 

različnih področij na katerih temeljita kakovost in poslovna odličnost. 

 Razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti za komuniciranje z različnimi okolji. 

 Sposobnost timskega dela, tj. pripravljenost na sodelovanje, kooperativnost, 

upoštevanje mnenj drugih in izpolnjevanje dogovorjene vloge v okviru tima in 

skupine. 

 Poznavanje profesionalne etike, pravne zakonodaje, priznavanje in spoštovanje 

moralnih in etičnih načel in vrednot ter njihova uporaba pri delu. 

 Usposobljenost za predstavitev pridobljenega temeljnega znanja in raziskovalnih 

dognanj v obliki projektne naloge, aplikativne, razvojno raziskovalne naloge ali 

strokovnega članka. 

 Usposobljenost za izobraževanje, vzgojo in mentorsko delo pri promociji kakovosti in 

poslovne odličnosti. 

 Usposobljenost za sprejemanje odgovornosti za profesionalni razvoj in učenje, 

izboljševanje lastnega dela skozi evalvacijo z namenom samopreseganja in s tem 

nenehnega izboljševanja kakovost in odličnost dela. 

 

Študenti bodo v magistrskem študijskem programu Menedžment kakovosti pridobili naslednje 

predmetno specifične kompetence: 

 Internalizacija avtopoietičnega koncepta obvladovanja kakovosti in odličnosti, 

temelječega na spiralno-vijačnem zaporedju planiranja, izvedbe, preverjanja in 

ukrepanja. 

 Internalizacija temeljnih gradnikov sodobne paradigme kakovosti in odličnosti. 

 Sposobnost osredotočenja na potrebe trenutnih in potencialnih odjemalcev 

proizvodov in storitve z namenom povečevanja njihove zvestobe. 

 Zmožnost razvijanja vzajemno koristnih odnosov s partnerji, temelječih na zaupanju, 

izmenjavi znanja in integraciji. 
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 Sposobnost usmerjanja ustvarjalnih zmogljivosti sodelavcev, na podlagi skupnih 

vrednot in kulture zaupanja ter pooblaščanja, ki vsakogar spodbuja k vključevanju. 

 Obvladovanje oblikovanja in nenehnega izboljševanja procesno koncipirane 

organizacije na podlagi procesov in dejstev. 

 Sposobnost usmerjanja in izmenjave znanja v okviru kulture stalnega učenja, 

inoviranja in izboljševanja. 

 Internalizacija vedenja, ki ustvarja jasnost in enotnost namena v mejah organizacije 

ter okolja, v katerem lahko organizacija in njeni zaposleni izkazujejo svojo odličnost. 

 Zmožnost družbeno odgovornega delovanja na osnovi etičnosti ter preseganja 

pričakovanj in pravil najširše družbe. 

 Sposobnost usmerjenosti v rezultate s ciljem uravnoteženega zadovoljevanja potreb 

vseh udeleženih strani. 

 Usposobljenost za reševanje konkretnih delovnih problemov z uporabo znanstvenih 

metod in postopkov. 

 Celostno obvladovanje temeljnega znanja na področju kakovosti in poslovne 

odličnosti ter metodologije raziskovanja ter njegova interdisciplinarna uporaba. 

 Razumevanje in uporaba metod kritične analize in razvoja teorij ter njihova uporaba 

pri reševanju problemov s področja kakovosti in poslovne odličnosti. 

 Razvoj veščin in spretnosti v uporabi znanja na področju kakovosti in poslovne 

odličnosti 

 Poglobljeno poznavanje in razumevanje organizacij in procesov v sodobnem 

poslovnem okolju. 

 Obvladovanje izbranih pristopov, modelov in orodij na področju kakovosti in poslovne 

odličnosti. 

 Sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijskih tehnologij in sistemov na 

področju kakovosti in poslovne odličnosti. 

 Organizacijske in vodstvene spretnosti za usmerjanje dela v organizaciji. 

 Usposobljenost za svetovalno delo (prenos znanja). 

 

3.4 Vsebinska področja 

Program menedžment kakovosti zajema naslednja vsebinska področja pridobivanja znanja: 

 univerzalna odličnost 

 raziskovanje v organizacijah 

 kvantitativne analize, 

 globalno trženje, odjemalci in 

partnerstva, 

 vodenje, etika in družbena 

odgovornosti, 

 strategije in procesi, 

 zaposleni, 

 kakovost in odličnost.  
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3.5 Mednarodno sodelovanje fakultete 
 

Na fakulteti deluje projektna pisarna, ki skrbi tudi za mednarodno sodelovanje. V zadnjih dveh 

letih je bilo veliko truda vloženega v krepitev mednarodnega sodelovanja, katerega rezultat se 

kaže v tem, da je fakulteta vzpostavila veliko povezav s sorodnimi inštitucijami po vsej Evropi, 

v sklopu katerih poteka sodelovanje tako na področju izmenjav študentov, pedagoškega 

osebja in administrativnih sodelavcev kot tudi na raziskovalnem področju. 

 

3.5.1. Cilji mobilnosti študentov in diplomantov za študij in prakso: 

 izboljšanje učnih kompetenc, 

 povečanje zaposljivosti 
in možnosti zaposlitve, 

 povečanje iniciativnosti 
in podjetništva, 

 povečanje samozavesti 
in samospoštovanja, 

 izboljšanje jezikovnih 
sposobnosti, 

 povečanje medkulturne 
zavesti, 

 aktivnejše sodelovanje v 
družbi, 

 boljše poznavanje EU 
projektov in EU vrednot, 

 povečanje motiviranosti 
za nadaljnje 
izobraževanje (formalno in neformalno) in usposabljanje po opravljeni mobilnosti. 

 

3.5.2. Cilji mobilnosti učnega osebja z namenom poučevanja: 

• izboljšanje kompetenc, ki so povezane s strokovnimi profili, 
• širše razumevanje praks, sistemov in politik, na področju izobraževanja in 

usposabljanja, 
• okrepljene zmogljivosti za uvedbo sprememb glede posodobitev in mednarodnega 

sodelovanja v izobraževalnih organizacijah, 
• izboljšanje kakovosti dela in aktivnosti v korist študentov, 
• večje možnosti za strokovni in poklicni razvoj, 
• izboljšanje znanja tujih jezikov, 
• ustvarjati povezave med visokošolskimi zavodi in s podjetji, 
• spodbujati študente in osebje, da postanejo mobilni. 

 

3.5.3. Cilji mobilnosti zaposlenih z namenom usposabljanja: 

 omogočiti osebju z visokošolskih zavodov, da pridobijo znanje ali določeno praktično 
znanje iz izkušenj in dobrih praks v tujini, kot tudi praktične spretnosti, ki so 
pomembne za njihovo trenutno delo in njihov strokovni razvoj, 

 spodbujati izmenjavo strokovnega znanja in izkušenj, 

 pomagati pri vzpostavitvi sodelovanja med visokošolskimi zavodi in podjetji, 
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 okrepljeno podpiranje in spodbujanje mobilnosti za študente, 

 več priložnosti za strokovni in poklicni razvoj, boljše kompetence ter povečanje 
zadovoljstva na delovnem mestu, 

 spodbujati študente in osebje, da postanejo mobilni. 
 

3.5.4. Povezava med vsemi mobilnostmi: 

 zagotoviti študentom izobraževanje, ki jim zagotavlja kompetence, zahtevane s strani 

delodajalcev in s strani študijskega programa, 

 vzpostavljanje stikov z delodajalci s ciljem iskanja novih možnosti izvajanja prakse 

naših študentov in diplomantov v tujini, 

 krepitev kakovosti skozi mobilnost in mednarodnega sodelovanja, 

 povezovanje visokošolskega izobraževanja, raziskav in gospodarstvo k odličnosti in 

regijskim razvojem, 

 širitev mreže mednarodnega sodelovanja, promocija fakultete v evropskem prostoru, 

 izboljšanje jezikovnih sposobnosti, 

 povečanje medkulturne zavesti, 

 aktivnejše sodelovanje v družbi, 

 boljše poznavanje EU projektov in EU vrednot, 

 povečanje motiviranosti za nadaljnje izobraževanje (formalno in neformalno) in 

usposabljanje po opravljeni mobilnosti. 
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4. POGOJI ZA VPIS IN MERILA ZA IZBIRO OB OMEJITVI VPISA 

V prvi letnik magistrskega študijskega programa Menedžment kakovosti se lahko vpiše: 

 kdor je končal študijski program prve stopnje z ustreznih strokovnih področij in dosegel 

najmanj 180 kreditnih točk po ESCT (po bolonjskem sistemu); 

 kdor je končal študijski program za pridobitev visoke strokovne izobrazbe ali študijski 

program za pridobitev univerzitetne izobrazbe z ustreznih strokovnih področij; (pred 

bolonjskim sistemom); 

 kdor je končal enakovredne študijske programe, navedene v prejšnjih alinejah, z drugih 

strokovnih področij ter opravil dodatne študijske obveznosti v obsegu 12 kreditnih točk 

po ECTS. Dodatne študijske obveznosti študent opravi pred zagovorom magistrske 

naloge z opravljanjem predmetov Temelji organizacije (6 KT) in Teorija organizacije (6 

KT). 

Šola lahko omeji vpis, če število prijav bistveno presega število razpisanih mest. V primeru 

omejitve vpisa bodo kandidati/ke izbrani glede na povprečno oceno dodiplomskega študija. 

Kot ustrezna strokovna področja se upoštevajo upravne in poslovne vede. 

 

4.1 Vpis po merilih za prehode in vpis v višji letnik 
 

Prehod med študijskimi programi je prenehanje izobraževanja na prvem študijskem programu 

in nadaljevanje študija na Fakulteti za organizacijske študije v Novem mestu (v nadaljevanju 

FOŠ).  

Prvi študijski program je program, iz katerega študent prehaja. Prvi študijski program so lahko 

tudi vsi študijski programi iste stopnje, pri katerih je kandidat že opravil študijske obveznosti in 

se lahko priznavajo na FOŠ. S prehodom so zagotovljene primerne možnosti za nadaljevanje 

in dokončanje študija. 

 Za prehod se ne šteje sprememba študijskega programa ali smeri zaradi neizpolnitve 

obveznosti v prvem študijskem programu ali smeri.  

Prehajajo študenti t.i. bolonjskih študijskih programov in diplomanti t. i. nebolonjskih študijskih 

programov, katerih prehodi so urejeni v 16. členu ZViS-E. Pogoji o prehodih ne veljajo za 

diplomante t.i. bolonjskih študijskih programov. 

Prehodi so možni med študijskimi programi:  

1. ki ob zaključku študija zagotavljajo pridobitev primerljivih kompetenc in  

2. med katerimi se lahko po kriterijih za priznavanje prizna vsaj polovica obveznosti po 

Evropskem prenosnem kreditnem sistemu (v nadaljevanju: ECTS) iz prvega 

študijskega programa, ki se nanašajo na obvezne predmete na FOŠ. Primerjava se 

nanaša na oba študijska programa v celoti, ne glede na dejansko opravljene študijske 

obveznosti študenta na prvem programu. 

Ne glede na ostale določbe pogojev o prehodih v študijski program FOŠ, je prehod možen le, 

če študent izpolnjuje pogoje za vpis v študijski program na FOŠ in če so na voljo prosta vpisna 

mesta. Glede na obseg priznanih obveznosti iz prvega študijskega programa v Republiki 

Sloveniji ali tujini se lahko študent vpiše v isti ali višji letnik študijskega programa na FOŠ. 

Pri prehodu se lahko priznavajo:  
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1. primerljive študijske obveznosti, ki jih je študent opravil v prvem študijskem programu;  

2. neformalno pridobljena primerljiva znanja. 

Predhodno pridobljena znanja študent izkazuje z ustreznimi dokumenti, priznavanje pa se 

opravi v skladu s Pravilnikom o priznavanju znanja in spretnosti. Študent se lahko vpiše v višji 

letnik študijskega programa na FOŠ, če mu je v postopku priznavanja zaradi prehoda priznanih 

vsaj toliko in tiste kreditne točke, ki so pogoj za vpis v višji letnik študijskega programa FOŠ. 

V magistrski študijski program Menedžment kakovosti so možni naslednji prehodi:  

  iz študijskih programov druge stopnje,  

  za diplomante t. i. nebolonjskih študijskih programov, katerih prehodi so urejeni v 

prehodni določbi ZViS-E (16. člen). 

4.2 Vpis v 2. letnik 
 
Diplomanti univerzitetnih študijskih programov, sprejetih pred 11. 6. 2004 (nebolonjski študijski 
programi) se vpišejo v 2. letnik študijskega programa 2. stopnje (MAG), pristojni organ fakultete 
pa jim lahko glede na razlike med programi predpiše še diferencialne izpite iz prvega letnika 
študijskega programa 2. stopnje (MAG). 
Neposredno v 2. letnik magistrskega študijskega programa 2. stopnje Menedžment kakovosti 

se lahko vpiše: - kdor je končal študijski program za pridobitev univerzitetne izobrazbe ali 

specializacije, sprejet pred 11. 6. 2004, iz sorodnih študijskih področij. Kot sorodna študijska 

področja se štejejo upravne in poslovne vede. - kdor je končal študijski program za pridobitev 

univerzitetne izobrazbe ali specializacije, sprejet pred 11. 6. 2004, iz ostalih študijskih področij. 

Kandidatu pristojni organ FOŠ predpiše diferencialne izpite iz predmetov Univerzalna odličnost 

(6KT) in Sodobne organizacijske teorije (6KT). Diplomantom, ki se vpišejo neposredno v 2. 

letnik magistrskega študijskega programa 2. stopnje Menedžment kakovosti, se ob vpisu na 

podlagi odločbe dekana določijo dodatne obveznosti v obliki diferencialnih izpitov ter za 1. 

letnik prizna razliko KT, ki jih ne pridobijo z opravljenimi diferencialnimi izpiti. Vloge za prehod 

se obravnavajo individualno po postopku, določenem s statutom FOŠ. Omejitev vpisa: 

Fakulteta lahko omeji vpis, če število prijav bistveno presega število razpisanih mest. V primeru 

omejitve vpisa bodo kandidati/-ke izbrani/-e glede na povprečno oceno dodiplomskega študija. 

 

5. PRIJAVNI IN VPISNI POSTOPEK 

Prijavo za vpis kandidat odda preko elektronske vloge na spletnem portalu eVŠ 
http://portal.evs.gov.si/prijava/. Če se kandidat prijavlja:  

1) s kvalificiranim digitalnim potrdilom natisnjenega obrazca po pošti ne pošilja, temveč 
prijavo za vpis v eVŠ odda do zaključka prijavnega roka. Po pošti mora priporočeno 
poslati visokošolskemu zavodu tiste priloge k prijavi, ki jih v prijavi označi, da jih bo 
oddal po pošti (na prilogi mora biti naveden sklic na številko prijave za vpis).  

2) Brez kvalificiranega digitalnega potrdila (z uporabniškim imenom in geslom), mora 
obrazec prijave za vpis poslati elektronsko v eVŠ, nato natisniti, podpisati in ga s 
prilogami priporočeno poslati po pošti do zaključka prijavnega roka visokošolskemu 
zavodu.  

Kot pravočasna se upošteva pod 1) prijava, ki je bila izpolnjena in oddana z elektronskim 
podpisom v eVŠ do zaključka prijavnega roka in 2) prijava, ki je bila izpolnjena v eVŠ, 
natisnjena v istem besedilu, kot je besedilo v zadnjem oddanem obrazcu eVŠ, podpisana in 
priporočeno poslana do zaključka prijavnega roka na naslov:  
 
Fakulteta za organizacijske študije v Novem mestu  
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Novi trg 5,   
8000 Novo mesto  
 
Kandidati bodo k vpisu pisno povabljeni in hkrati obveščeni o datumu vpisa. 
 

6. POGOJI ZA NAPREDOVANJE PO PROGRAMU 

Za napredovanje iz prvega v drugi letnik mora študent/ka doseči najmanj 45 KT iz prvega 

letnika. 

Fakulteta lahko odobri napredovanje v višji letnik tudi če ni dosegel/a zahtevanih pogojev v 

primeru naslednjih okoliščin: materinstvo, daljša bolezen, izjemne družinske ali socialne 

okoliščine, sodelovanje na vrhunskih kulturnih, športnih ali strokovnih prireditvah. 

Študent/ka, ki ne izpolnjuje pogojev za vpis v višji letnik, lahko v času študija enkrat ponavlja 

letnik ali spremeni študijski program ali smer zaradi neizpolnitve obveznosti v prejšnji smeri ali 

študijskemu programu. Drugega letnika ni možno ponavljati, ker je za opravljanje manjkajočih 

obveznosti namenjen absolventki staž. 

Status študenta preneha, če študent: 

 zaključi študijski program druge stopnje, 

 če študent ne zaključi študija na študijskem programu prve ali druge stopnje v 12 

mesecih po zaključku zadnjega semestra, 

 če študent ne zaključi študija druge stopnje po enovitem magistrskem študijskem 

programu v 12 mesecih po zaključku zadnjega semestra, 

 če se med študijem ne vpiše v naslednji letnik oziroma semester, 

 če se izpiše, 

 če je bil izključen. 

Iz upravičenih razlogov se status študenta lahko tudi podaljša, vendar največ za eno leto, 

če: 

 študent ne diplomira na študijskem programu prve stopnje ali ne dokonča 

podiplomskega študija druge stopnje v 12 mesecih po zaključku zadnjega semestra, 

če v času študija ni ponavljal letnika ali spremenil študijskega programa ali smeri, 

 študent ne diplomira na študijskem programu prve stopnje ali ne dokonča 

podiplomskega študija druge stopnje ob zaključku zadnjega semestra, če je v času 

študija ponavljal letnik ali spremenil študijski program ali smer, 

 se študent med študijem ne vpiše na naslednji letnik oziroma semester. 

Študent/ka lahko glede na študijske dosežke konča študij v krajšem času, kot je predvideno s 

študijskim programom. 

 

 

7. POGOJI ZA DOKONČANJE ŠTUDIJA 

Pogoj za dokončanje študija so uspešno opravljene vse s programom predpisane študijske 
obveznosti v skupnem obsegu 120 kreditnih točk ter priprava in uspešen zagovor magistrske 
naloge. 
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8. PREVERJANJE ZNANJA IN OCENJEVANJE 

1) Oblike preverjanja in ocenjevanja znanja so: izpiti, kolokviji, seminarske naloge in 

seminarska dela ter naloge pri vajah, seminarske naloge z zagovorom, aktivno sodelovanje 

pri vajah in seminarjih, testi, nastopi, poročila s strokovne prakse, predstavitev drugih del, 

zaključne naloge, elektronski izpiti ter druge oblike, določene s študijskim programom. 

2) Preverjanje znanja je lahko ustno ali pisno oziroma ustno in pisno, ali s preverjanjem pisnih 

in drugih izdelkov oziroma nalog in njihovega zagovora, ali s preverjanjem posebnega 

nastopa.  

3) Znanje študentov se preverja in ocenjuje po posameznih delih ves čas trajanja študijskega 

leta, s čimer se zagotovijo celovit pregled in ocena obvladovanja vsebine ter tvorno in 

odgovorno sodelovanje študentov v študijskem procesu.  

4) Znanje študenta ocenjuje nosilec predmeta z ocenami:  

10 - odlično: izjemni rezultati z zanemarljivimi napakami,  

9 - prav dobro: nadpovprečno znanje, vendar z nekaj napakami,  

8 - prav dobro: solidni rezultati,  

7 - dobro: dobro znanje, vendar z večjimi napakami,  

6 - zadostno: znanje ustreza minimalnim kriterijem, 

od 5 do 1 - nezadostno: znanje ne ustreza minimalnim kriterijem.  

5) Študent uspešno opravi izpit, če dobi oceno od zadostno (6) do odlično (10) oziroma 

»opravil«. (4) Študent, ki ne pristopi k izpitu, ni ocenjen. Izvajalec izpita v takem primeru 

na seznam prijavljenih vpiše »ni pristopil«.  

6) Po priznanem izpitu, opravljenem na drugi fakulteti, referat vnese v VIS oznako priznan ali 

delno priznan. 

7) Za vse diplomske, magistrske in doktorske naloge se v sklopu tehničnega pregleda opravi 

test plagiatorstva z enim od programov za odkrivanje plagiatorstva, katerega zagotovi 

FOŠ. 

 

9. PREDMETNIK  Z  ECTS  OVREDNOTENIMI  ŠTUDIJSKI  

OBVEZNOSTI 

Program traja dve leti in je razdeljen v štiri semestre. Ovrednoten je s 120 KT. Prvi trije so 

namenjeni izvajanju predmetov, pri čemer vsak semester sestoji iz petih predmetov, medtem 

ko je četrti semester namenjen delu študentov na izdelavi magistrske naloge. Program vsebuje 

petnajst predmetov, od katerih jih je deset obveznih ter pet izbirnih predmetov. Zaključi se z 

izdelavo magistrske naloge. 

1. letnik 

Zap. št. Tip Učne enote Organizirano študijsko delo 

P V LV KT 

1. semester 
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1 A Univerzalna odličnost  30 30   6 

2 A Raziskovanje v organizacijskih vedah  30 30   6 

3 A Metode kvantitativne analize  30 30   7 

4 A Globalno trženje, odjemalci in partnerstva  30 30   6 

5 A Vodenje, etika in družbena odgovornost  30 20   5 

2. semester 

6 A Strategije in procesi  30 30   6 

7 A Zaposleni in ustvarjalnost  30 30   6 

8 A Sodobne organizacijske teorije  30 30   6 

9 A Sodobni pristopi kakovosti in odličnosti  30 30   7 

10 C Izbirni predmet 1* 30 20   5 

2. letnik 

Zap. št. Tip Učne enote Organizirano študijsko delo 

P V LV KT 

3. semester 

1 A Magistrski raziskovalni seminar – priprava 

strokovnega članka  

15 30   8 

2 C Izbirni predmet 2 30 30   6 

3 C Izbirni predmet 3 30 30   6 

4. semester 

4 C Izbirni predmet 4 30 20   5 

5 C Izbirni predmet 5* 30 20   5 

6   Magistrska naloga**       30 

* Možnost zamenjave po lastni izbiri. 
** Študent/ka v tretjem semestru izbere mentorja magistrske naloge in izdela predlog teme 
magistrske naloge. Ta obveznost je ovrednotena z 10 kreditnimi točkami, ki jih študent/ka dobi, ko 
temo naloge izbrani mentor oceni s pozitivno oceno. V četrtem semestru študent/ka nadaljuje s 
pisanjem magistrske naloge pod mentorstvom izbranega mentorja. Magistrska naloga je tako vredna 
skupaj 30 KT. 

Izbirni predmeti 

Zap. št. Tip Učne enote Organizirano študijsko delo 

P V LV KT 

http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021001_02_FOs_MAG_UN_UNIVERZALNA_ODLIcNOST_NEW_CGP.pdf
http://www.fos-unm.si/media/pdf/programi/mag/021002_04_FOs_MAG_UN_RAZISKOVANJE_V_ORGANIZACIJSKIH_VEDAH.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021003_03_FOs_MAG_UN_METODE_KVANTITATIVNE_ANALIZE_NEW_CGP.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021005_02_FOs_MAG_UN_GLOBALNO_TRzENJE__ODJEMALCI_IN_PARTNERSTVA_NEW_CGP.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021004_02_FOs_MAG_UN_VODENJE__ETIKA_IN_DRUzBENA_ODGOVORNOST_NEW_CGP.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021006_02_FOs_MAG_UN_STRATEGIJE_IN_PROCESI_NEW_CGP.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021007_02_FOs_MAG_UN_ZAPOSLENI_IN_USTVARJALNOST_NEW_CGP.pdf
http://www.fos-unm.si/media/pdf/programi/mag/021008_03_FOs_MAG_UN_SODOBNE_ORGANIZACIJSKE_TEORIJE.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021009_02_FOs_MAG_UN_SODOBNI_PRISTOPI_KAKOVOSTI_IN_ODLIcNOSTI_NEW_CGP.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021010_02_FOs_MAG_UN_MAGISTRSKII_RAZISKOVALNI_SEMINAR_NEW_CGP.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021010_02_FOs_MAG_UN_MAGISTRSKII_RAZISKOVALNI_SEMINAR_NEW_CGP.pdf
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1 C Odličnost menedžmenta  30 30   6 

2 C Organizacijsko vedenje  30 30   6 

3 C Odličnost vodenja  30 20   5 

4 C Poslovna odličnost  30 30   6 

5 C Menedžerski informacijski sistemi  30 30   6 

6 C Učeča se organizacija in menedžment znanja  30 20   5 

7 C Nova paradigma turizma  30 30   6 

8 C Trženje v turizmu  30 30   6 

9 C Menedžment turističnih destinacij  30 20   5 

10 C Menedžment v športu  30 20   5 

11 C Kakovost življenja  30 20   5 

12 C Kakovost vladanja  30 20   5 

13 C Kakovost in odličnost v turizmu  30 20   5 

14 C Kakovost in odličnost v zdravstvu  30 20   5 

15 C Kakovost in odličnost v javni upravi  30 20   5 

16 C Kakovost in odličnost v šolstvu  30 20   5 

17 C Ravnanje z okoljem in trajnostni razvoj  30 20   5 

18 C Globalizacija poslovanja  30 20   5 

19 C Osebna odličnost  30 20   5 

20 C Odličnost projektnega menedžmenta  30 30   6 

21 C Evropske institucije in procesi  30 20   5 

22 C Javne politike  30 20   5 

23 C Regionalni razvoj  30 20   5 

24 C Evropske politike  30 30   6 

25 C Evropski upravni in pravni okvir  20 
 

  5 

26 C Evropsko poslovno okolje in upravljalske prakse  20 
 

  5 

* Priporočeni sklopi: MENEDŽMENT (19, 1, 2, 3, 6), REGIONALNI RAZVOJ (12, 15, 21, 22, 23) ODLIČNOST (19, 4, 5, 6, 

3), TURIZEM (13, 7, 8, 9, 18). 

 

http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021011_02_FOs_MAG_UN_ODLIcNOST_MENEDzMENTA_NEW_CGP.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021012_02_FOs_MAG_UN_ORGANIZACIJSKO_VEDENJE_NEW_CGP.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021013_02_FOs_MAG_UN_ODLIcNOST_VODENJA_NEW_CGP.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021015_02_FOs_MAG_UN_POSLOVNA_ODLIcNOST_NEW_CGP.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021016_02_FOs_MAG_UN_MENEDzERSKI_INFORMACIJSKI_SISTEMI_NEW_CGP.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021014_02_FOs_MAG_UN_UcEcA_SE_ORGANIZACIJA_IN_MENEDzMENT_ZNANJA_NEW_CGP.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021027_01_FOS_MAG_UN_SODOBNA__NOVA__PARADIGMA_TURIZMA_NEW_CGP.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021028_01_FOS_MAG_UN_TRzENJE_V_TURIZMU_NEW_CGP.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021029_01_FOS_MAG_UN_MENEDzMENT_TURISTIcNIH_DESTINACIJ_NEW_CGP.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021030_01_FOS_MAG_UN_MENEDzMENT_V_sPORTU_NEW_CGP.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021017_02_FOS_MAG_UN_KAKOVOST_zIVLJENJA_NEW_CGP.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021018_02_FOS_MAG_UN_KAKOVOST_VLADANJA_NEW_CGP.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021019_02_FOS_MAG_UN_KAKOVOST_IN_ODLIcNOST_V_TURIZMU_NEW_CGP.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021020_02_FOS_MAG_UN_KAKOVOST_IN_ODLIcNOST_V_ZDRAVSTVU_NEW_CGP.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021021_02_FOS_MAG_UN_KAKOVOST_IN_ODLIcNOST_V_JAVNI_UPRAVI_NEW_CGP.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021022_02_FOS_MAG_UN_KAKOVOST_IN_ODLIcNOST_V_sOLSTVU_NEW_CGP.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021023_02_FOS_MAG_UN_RAVNANJE_Z_OKOLJEM_IN_TRAJNOSTNI_RAZVOJ_NEW_CGP.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021024_02_FOS_MAG_UN_GLOBALIZACIJA_POSLOVANJA_NEW_CGP.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021026_01_FOs_MAG_OSEBNA_ODLIcNOST_NEW_CGP.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021034_01_FOs_MAG_UN_ODLIcNOST_PROJEKTNEGA_MENEDzMENTA.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021037_01_FOs_MAG_UN_EVROPSKE_INSTITUCIJE_IN_PROCESI_predlog_1_.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021036_01_FOs_MAG_UN_JAVNE_POLITIKE_predlog_1_.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021035_01_FOs_MAG_UN_REGIONALNI_RAZVOJ_predlog_1_.pdf
http://www.fos-unm.si/media/pdf/programi/mag/021038_01_FOS_MAG_UN_EVROPSKE_POLITIKE_pop.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021039_01_FOS_MAG_UN_EVROPSKI_UPRAVNI_IN_PRAVNI_OKVIR.pdf
http://www.fos.unm.si/media/pdf/programi/mag/021040_01_FOS_MAG_UN_EVROPSKO_POSLOVNO_OKOLJE_IN_UPRAVLALSKE_PRAKSE.pdf
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10. PODATKI O NAČINIH IZVAJANJA ŠTUDIJA 

Pedagoško delo poteka po sistemu zaporedne izvedbe predmetov. Posamezni predmet se 

prične s predavanji, katerim sledijo vaje po skupinah in na koncu sledi preverjanje znanja. Za 

vse predmete velja enako zaporedje. Študent izrednega študija opravi vse obveznosti, ki so 

predvidene za redni študij, ob mentorskem usmerjanju visokošolskih učiteljev. Študij se izvaja 

klasično oz. pri nekaterih predmetih v kombinirani obliki, da študenti lahko dosežejo 

kompetence in cilje učnega načrta.   

INDIVIDUALNO ŠTUDIJSKO DELO 

Samostojni študij je pomembna oblika študija. Med samostojno delo sodijo individualni študij 

literature, priprava in predstavitev seminarskih nalog, raziskovalno delo študentov pri 

raziskovalnih projektih, ki potekajo v okviru šole, ter izdelava diplomske naloge. Tak način dela 

omogoča študentu v čim večji meri razviti lastne ustvarjalne potenciale. Za to je študentom na 

voljo ustrezna učna infrastruktura, predvsem informacijsko-komunikacijska tehnologija 

(računalniki, internet, elektronska pošta), ki mu olajšala komuniciranje in pridobivanje 

informacij, relevantnih za študijsko delo. 

VSEŽIVLJENJSKO MENTORSTVO 

Z namenom ohranjanju stikov fakultete s svojimi diplomanti, širjenju možnosti nadaljnjega 

sodelovanja in vključevanja v fakultetno delo ter povečevanja socialnega kapitala, tako svojih 

študentov kot tudi zaposlenih na fakulteti, FOŠ uvaja pristop vseživljenjskega mentorstva. 

Vseživljenjsko mentorstvo FOŠ izvaja z željo po: 

 Vračanju študentov, ki so študij opustili in ga želijo nadaljevati. 

 Nadaljevanju študija študentov, ki niso napredovali v višji letnik. 

 Nadaljevanju študija diplomantov 1. in 2. stopnje na 2. oz. 3. stopnji. 

 Spodbujanju in udejanjanju vseživljenjskega učenja in vseživljenjskega mentorstva. 

 Sodelovanju absolventov ali diplomantov pri raziskovalni ali izobraževalni dejavnosti 

FOŠ. 

 Izdajanju knjig bivših študentov pod mentorstvom profesorjev na fakulteti. 

 Krepitvi pripadnosti FOŠ in promociji FOŠ. 

Spremljanju zaposljivosti in kariernih poti diplomantov z namenom vpeljav izboljšav v sistem 

dela FOŠ. Strokovno pomoč mentorjem v smislu vseživljenjskega mentorstva zagotavlja 

Karierni center FOŠ. 

11. ZAPOSLJIVOST DIPLOMANTOV 

 Vodenje notranjih organizacijskih enot za kakovost in poslovno odličnost oziroma 

organizacijski razvoj 

 Skrbnik (animator) za kakovost oziroma predstavnik vodstva za kakovost 

 Vodenje notranjih organizacijskih enot za ravnanje z ljudmi pri delu 

 Vodstveno in vodilno osebje oziroma člani uprav 

 Svetovalec za kakovost in poslovno odličnost 

 Visokošolski sodelavec 
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